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Demokracji Lokalnej 6 lute go 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

JAK PRAWIDLOWO TWORZYC WEWNETRZNE REGULACJE
DOTYCZACE CZASU PRACY W INSTYTUCJACH KULTURY

WAZNE INFORMACIJE:

Planowanie czasu pracy i w konsekwencji wiele kwestii zwigzanych z jego rozliczaniem opiera sie nie tylko na przepisach powszechnie
obowigzujacych, ale réwniez na podstawie wewnetrznych regulacji obowigzujacych u danego pracodawcy. Zastosowanie rozwigzan
wewnetrznych ujetych w regulaminie pracy lub — u mniejszych pracodawcow — obwieszczeniu o czasie pracy czesto jest
powierzchowny i niewtasciwie sporzadzony. Czesto wewnetrzne regulacje sg nie tylko mato rozbudowane - zbyt ogdlne
i niedoprecyzowane, co prowadzi do licznych btedow w ich stosowaniu, nie nadazajg one nie tylko za zmieniajgcymi sie przepisami ale
rowniez za sposobem pracy przyjetym u danego pracodawcy. Podczas proponowanego szkolenia omdwione zostang zapisy
regulaminu pracy (obwieszczenia o czasie pracy) odnoszgce sie do problematyki czasu pracy i konsekwencje zastosowania takich lub
innych rozwigzan w tym zakresie. Zostang przedstawione przyktady zapiséw dotyczgce poszczegdlnych kwestii zwigzanych z czasem
pracy i oméwione konsekwencje zastosowania konkretnych rozwigzan.
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e Omowienie zapisow regulaminu pracy (obwieszczenia o czasie pracy) odnoszgce sie do problematyki czasu pracy i konsekwencje
zastosowania takich lub innych rozwigzan w tym zakresie.

e  Przedstawienie przyktadow zapisow dotyczacych poszczegdlnych kwestii zwigzanych z czasem pracy i omowienie konsekwencji
zastosowania konkretnych rozwigzan.

e Poznanie najczesciej popetnianych btedéw i nieprawidtowosciach jakie majg miejsce przy tworzeniu wewnetrznych regulacji.

PROGRAM:
1. Wewnetrzne zrédta prawa pracy:
e Obowigzkowe regulaminy.
e Przepisy powszechnego prawa pracy a zapisy regulaminéw — pierwszenstwo stosowania, konsekwencje niewaznosci zapisu
niezgodnego z prawem.
e Tryb ustalania regulaminéw.
e Wejscie w zycie regulaminow.
2. Rozktady, systemy i okresy rozliczeniowe w regulaminie pracy.
Pojecie czasu pracy, podstawowe pojecia zwigzane z czasem pracy.
4. Rozktady czasu pracy.
e Rozktady state.
e Zasady tworzenia harmonogramoéw.
e Granice, po ktérych mozna porusza¢ sie tworzgc harmonogramy.
e Zapisy o mozliwosci zmian harmonogramow.
5. Systemy czasu pracy.
e Przypisanie systeméw do poszczegdlnych grup pracownikéw.
e System podstawowy.
e System réwnowazny.
e System zadaniowy.
Okresy rozliczeniowe czasu pracy.
Wyodrebnienie w regulaminie kierowcow.
Pora nocna.
Niedziele i Swieta — dostosowanie godzin granicznych tych dni do potrzeb pracodawcy.
10. Zlecanie pracy nadliczbowej.
11. Obowiazki przetozonych.
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ADRESACI:
Kadra kierownicza instytucji kultury, pracownicy kadr, audytorzy wewnetrzni, osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Wyktadowca, ekspert znajgcy specyfike funkcjonowania instytucji kultury, zajmuje sie doradztwem prawnym, jest autorem i
wspotautorem kilkudziesieciu ksigzek w tym Czas pracy w instytucjach kultury. Planowanie, rozliczanie, regulacje wewnetrzne, autor
ponad 2500 artykutéw z zakresu prawa pracy oraz licznych komentarzy prawnych.. Od wielu lat prowadzi szkolenia dla jsfp, w
szczegolnosci dla instytucji kultury. Doswiadczona trener, wysoko oceniany na szkoleniach za trafny i jasny przekaz.
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Jak prawidtowo tworzy¢ wewnetrzne regulacje dotyczace czasu pracy
w instytucjach kultury
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6 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
Cena: 399 PLN netto/os. W przypadku zgtoszenia do 23 stycznia cena wynosi
369,00 PLN netto. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 804 115
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 31 stycznia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




