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/5 rorame moswols SZKOLENIE ON LINE

K Demokracji Lokalnej 1 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

DOKUMENTACIJA PRACOWNICZA PO ZMIANACH DO KODEKSU
PRACY. OMOWIENIE PRZYKLADOWYCH NOWYCH
DOKUMENTOW KADROWYCH, PROCEDUR | REGULAMINOW

WAZNE INFORMACIJE:

Zapraszamy na zajecia, podczas ktérych zostang omoéwione aktualne zagadnienia z zakresu prawa pracy,
aw szczegblnosci przyktadowe dokumenty/procedury/regulaminy bedace konsekwencjg nowelizacji
Kodeksu pracy uchwalonej przez Sejm 1 grudnia 2022 r., a takze nastepstwem projektowanych innych
zmian w Kodeksie pracy - implementacja dyrektyw UE — 2019/1152 i 2019/1158. Udziat w szkoleniu
umozliwia szybsze opanowanie zakresu wprowadzanych zmian na réznych etapach procesu legislacyjnego.
Zdecydowang zaletg dla uczestnikdw proponowanych zajeé¢ jest umozliwienie skorzystania z przyktadow
dokumentacji pracowniczej przygotowanych w formie edytowalnej przez eksperta, a nastepnie
dostosowanie ich do potrzeb danego pracodawcy. Jest to warto$ciowe w obliczu znacznej ilo$ci nowych
rozwigzan prawnych i z reguty krétkiego terminu ich wejscia w zycie oraz nowych konsekwencji karno-
wykroczeniowych przewidzianych w projektowanych aktach prawnych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy zakresu prawa pracy z uwzglednieniem ostatnio
znowelizowanych przepiséw w 2022 r. i planowanych zmian w 2023 r.

*  Omdwienie wymaganych procedur, polityki i tre$ci nowych dokumentéw kadrowych.

* Praktyczne omowienie konsekwencji projektowanych zmian w Kodeksie pracy.

* llustracja przypadkéw, z ktérymi mogg spotkac sie stuzby kadrowe w zwigzku z nowelizacjg przepisow
Kodeksu pracy.

e Otrzymanie wzoréw dokumentdéw sktadajacych sie na dokumentacje pracownicza.

e Dostep do edytowalnych przyktadéw dokumentéw i mozliwos¢ otrzymania uzupetnionych materiatéw
szkoleniowych w razie istotnych zmian projektowanych aktéw prawnych, w toku prac legislacyjnych.

e Kontakt z wyktadowcg po szkoleniu - szczegdlnie w razie problemdw interpretacyjnych po zmianie
przepisow.

PROGRAM:

1. Przyktad postanowien/procedury w regulaminie pracy i dokumentach powigzanych w zakresie
kontroli przez pracodawce obowigzku trzezwosci lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych
substancji dziatajacych podobnie do alkoholu.

2. Przykiady dokumentow bedacych nastepstwem zmian w Kodeksie pracy, a dotyczacych pracy zdalne;j:
* Przyktad polecenia pracodawcy o wykonywania pracy zdalnej.

e Przyktad regulacji w zakresie wykonywania pracy zdalnej (przyktad procedury/ regulaminu).

* Przyktad zapisdw w umowie o prace lub innych uzgodnien o czasowe wykonywanie pracy zdalnej.

* Przyktad wigzacego wniosku kazdej ze stron o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.

* Przyktad postanowien w zakresie przestanek ustalania wysokosci takiego ekwiwalentu lub ryczattu
w zwigzku z kosztami ponoszonymi przez pracownika przy pracy zdalnej.

* Przyktad wniosku o praca zdalng ,,okazjonalng” i odpowiedz pracodawcy.

3. Konsekwencje projektowanych zmian Kodeksu pracy w wyniku implementacji do Kodeksu pracy:



Postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr
186, str. 105). Zakres omawianych zmian obejmie w szczegdlnosci:

- Przyktad nowych postanowie umowy o prace, w tym umowy o prace na okres prébny.

- Przyktad informacji dodatkowej do umowy o prace u pracodawcy z regulaminem pracy lub
z obwieszczeniem.

- Przyktad wniosku pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy oraz odpowiedzi
pracodawcy na w/w wniosek pracownika.

- Przyktad wniosku pracownika i odpowiedzi pracodawcy w sprawie uzasadnienia wypowiedzenia
umowy o prace na okres prébny.

Przyktad polityki szkoleniowej pracodawcy.

Postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r.

w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw

oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres omawianych

zmian obejmie w szczegdlnosci:

- Przyktad wniosku pracownika o urlop opiekunczy.

- Przyktad wniosku pracownika o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych.

- Przyktad wniosku pracownika o elastyczng organizacje pracy i przyktady decyzji pracodawcy
(w tym przyktady odmowy).

- Przyktad polecen pracodawcy naruszajacych nowe ograniczenia dotyczgce pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej.

- Przyktad decyzji pracodawcy naruszajgcej nowe zasady trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy
i 0s6b korzystajgcych z uprawnien wynikajacych z funkcji rodzicielskiej.

4. Przyktad uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji zwigzkowej.

5. Przykiad zapisow w regulaminie pracy w zakresie przerw w pracy.

6. Skutki nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika — nowe kategorie wykroczen w Kodeksie pracy (kazusy).

7. Konsekwencje projektowanych zmian w Kodeksie pracy w innych ustawach m.in. w Karcie
Nauczyciela, ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j,
ustawie o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

8. Omowienie pozostatych regulacji w Kodeksie wynikajacych z projektowanych przepiséw.

ADRESACI:

Osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-
organizacyjnych, sekretarze oraz pracodawcy, kadra zarzadzajgca i kierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych, przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studiow podyplomowych w
zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1994-2007 zawodowo
zwigzany z Panstwowg Inspekcja Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku). Staty wspétpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego w zakresie szkolen dotyczgcych prawa pracy. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna
ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdariska — Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii).
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R ki | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dokumentacja pracownicza po zmianach do Kodeksu pracy. Omdéwienie
przyktadowych nowych dokumentéw kadrowych, procedur i regulaminow.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

1 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: .......ceieireeiiiniininesns e ssessse e sessnesns s ssessssssessssssss e e snssnssassnssassesss senssnansssessnes
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiene it csnsesss st snesssassenessssssssnsssss s sessnssnssassnsssassnasenasnssssassass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 23 lutego 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




