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R Demokracji Lokalnej 10 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEJ JEDNOSTKI
OSWIATOWEJ, POWIERZENIE STANOWISKA DYREKTORA
ORAZ ODWOtANIE ZE STANOWISKA DYREKTORA SZKOLtY,

Z UWZGLEDNIENIEM OBECNEGO STANU PRAWNEGO

WAZNE INFORMACIJE:

Woraz z koficzgcym sie rokiem szkolnym w wielu szkotach konczy sie kadencja dyrektora. Konkurs na
stanowisko dyrektora szkoty przeprowadzamy z niezbednym wyprzedzeniem. Przewidywana
przepisami ustawy Prawo oswiatowe procedura wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty przysparza w praktyce wiele trudnosci i watpliwosci interpretacyjnych. Proponowane
szkolenie pozwoli Painstwu na usystematyzowanie i uaktualnienie wiedzy z zakresu omawianego
tematu. Analiza aktualnego orzecznictwa sgdowego pozwoli unikngé¢ podstawowych btedow, ktére
mogga skutkowac uniewaznieniem konkursu badz wadliwym powierzeniem lub odwotaniem ze
stanowiska dyrektora szkoty.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Kompleksowe przedstawienie procedur zwigzanych z wytanianiem, zatrudnianiem
i odwotywaniem dyrektordw publicznych szkét, przedszkoli, placdwek oswiatowych.

* Tematyka szkolenia zostanie przedstawiona w praktyczny sposdb, z uwzglednieniem
poszczegdlnych czynnosci wykonywanych przez organ prowadzacy, w celu przygotowania
konkursu na dyrektora szkoty, przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz powierzenia
stanowiska dyrektora.

* Omowienie zagadnien zwigzanych z odwofaniem dyrektora ze stanowiska — w oparciu
0 orzecznictwo sgdowe.

* Materiat szkoleniowy obejmowaé bedzie przyktady dokumentéw powstajgcych w trakcie
procedury konkursowej, a takze dokumentéw redagowanych w zwigzku z powierzeniem
stanowiska dyrektora oraz przy jego odwotywaniu.

* Na szkoleniu otrzymajg Panistwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

— W jakiej formie powinien zostac ogtoszony konkurs na dyrektora szkoty?

— Czy organ prowadzacy musi ustali¢ regulamin konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty?

— Czy zastepca woéjta lub radny rady gminy (powiatu) moze zosta¢ cztonkiem komisji
konkursowe;j?

— Ktore zwigzki zawodowe nalezy zaprosi¢ do prac w komisji konkursowej?

— Jakie elementy powinien zawieraé protokét z postepowania konkursowego?

— Czy protokolantem moze zostac¢ osoba spoza sktadu komis;ji?

— Jakie sg przestanki uniewaznienia konkursu?

— Jakie mozliwosci obsadzenia stanowiska dyrektora posiada organ prowadzacy w sytuacji
braku rozstrzygniecia konkursu na dyrektora szkoty?



— Czy w obecnym stanie prawnym istnieje mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora szkoty?

PROGRAM:

1. Ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty — na podstawie rozporzadzenia MEN
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej — przyktad dokumentu.

2. Woystgpienie organu prowadzgcego do odpowiednich organéw o wytypowanie cztonkow
komisji.

3. Powotanie komisji konkursowej — przyktad dokumentu.

4. Prace komisji konkursowej, w tym:

e analiza ztozonych ofert,

* podjecie uchwaty o dopuszczeniu lub o odmowie dopuszczenia kandydata/éw do konkursu
(przyktady dokumentow),

* rozmowa z kandydatem/ami,

e glosowanie,

e sporzadzenie protokotu z prac komisji (przyktad dokumentu).

Zatwierdzenie wyniku konkursu przez organ prowadzacy - przyktad dokumentu.

Przestanki uniewaznienia konkursu — przyktad dokumentu.

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w trakcie postepowania konkursowego.

Regulacje zwigzane z powierzeniem stanowiska dyrektora w sytuacji nierozstrzygniecia

konkursu.

9. Omodwienie zagadnienia zatrudnienia w szkole kandydata na stanowisko dyrektora.

10. Dokumentacja powstajgca w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty - przyktady
dokumentow.

11. Nadanie dyrektorowi upowaznienia do dostepu do Systemu Informacji Oswiatowej.

12. Rejestracja obowigzkéw dyrektora szkoty w Systemie Informacji Oswiatowe;j.

13. Przestanki odwotania dyrektora szkoty ze stanowiska.

14. Procedura odwotania dyrektora szkoty — analiza przypadkéw na przyktadzie obowigzujgcych
regulacji.

15. Odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI:

Na szkolenie zapraszamy pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych
za organizacje konkurséw na stanowisko dyrektora szkoty (jednostki oswiatowej) oraz zajmujacych
sie sprawami kadrowymi dyrektoréw podlegtych jednostek.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych; praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na
stanowisku kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu miasta; autorka aktéw normatywnych w
randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych;
trenerka szkolen z branzy oswiatowe;j.
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Konkurs na stanowisko dyrektora publicznej jednostki oswiatowej, powierzenie
stanowiska dyrektora oraz odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem obecnego stanu prawnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
10 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......uucccececiieineineinecnriiesesssesseesessnesassssssssssassassassssssssessssssssns sssssessss snsnssnsssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiiiininininininisi s i s s essssssssssssss s snssssssssassasssssss sesssassssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 7 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




