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R Demokracji Lokalnej 13 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2023 R. -
DYREKTYWY: WORK-LIFE BALANCE ORAZ W SPRAWIE PRZEJRZYSTYCH
ORAZ PRZEWIDYWALNYCH WARUNKOW ZATRUDNIENIA

s N
WAZNE INFORMACIJE:

Na mocy ustawy z dnia 8.02.2023 r. w drugim kwartale br. wejdzie w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy majgca na celu transpozycje do polskiego porzagdku prawnego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw oraz opiekundw. Ustawa ta ma na celu m.in. poszerzenie
uprawnien pracownikéw - rodzicow/opiekundw, a takze zréwnanie ochrony oséb swiadczacych
prace na podstawie umowy na czas okreslony w sposéb zblizony do tej, ktdra obowigzuje przy
zatrudnieniu bezterminowym. Szkolenie ma na celu kompleksowe przedstawienie
projektowanych zmian w prawie pracy tak, aby przygotowac sie na wdrozenie ich w zaktadzie
pracy.
N v
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
* Poznanie zmian Kodeksu pracy w zakresie zatrudnienia terminowego.
e Uzyskanie wiedzy w zakresie witasciwego formutowania informacji o warunkach
zatrudnienia po zmianach.
* Poznanie szczegdtdw w zakresie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
,work-life balance”.
* Poznanie przepiséw przejSciowych w ramach nowej regulacji — czy i kiedy maja
zastosowanie do trwajgcych umoéw o prace;

PROGRAM:
1. Mozliwos$¢ powotania sie pracownika bezposrednio na przepisy dyrektyw w sytuacji, gdy
ustawodawca spdznia sie z wdrozeniem zmian.
2. Wzmocnienie ochrony pracownikéw przy korzystaniu z uprawnien przewidzianych
W prawie pracy.
Nowe okresy, na ktére strony mogg zawrze¢ umowe o prace na okres probny.
Modyfikacja elementéw umowy o prace.
5. Praktyczny aspekt zakazu ograniczania dodatkowego zatrudnienia lub Swiadczenia pracy
na innej podstawie niz stosunek pracy.
6. Modyfikacja tresci informacji o warunkach zatrudnienia.
7. Whniosek pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy — procedura
krok po kroku.
8. Nowe uprawnienia pracownikdéw w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
9. Indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego.
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10.Zmiana zasad wyptaty zasitku macierzynskiego w zwigzku z wydtuzeniem urlopu
rodzicielskiego.

11.Dodatkowe przerwy od pracy.

12.Wprowadzenie urlopu opiekunczego oraz zasady jego udzielania.

13.Zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity wyzsze;j.

14.Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy.

15.Zmiany dotyczace urlopu ojcowskiego.

16.Doprecyzowanie przepiséw dotyczgcych udzielania urlopu wychowawczego.

17.Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownik-rodzic moze korzysta¢ ze szczegdlnych
uprawnien z tyt. rodzicielstwa.

18.Wzmocnienie ochrony pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow terminowych.

19.Sankcje z tyt. naruszania nowych przepisdw prawa pracy — osoby odpowiedzialne oraz
przyktady dziatania lub zaniechania, za ktére bedzie karaé inspektor pracy PIP.

20.Przepisy przejSciowe — stosowanie nowych rozwigzan do trwajgcych juz stosunkéw pracy.

ADRESACI:

szkolenie skierowane jest do oséb, ktdre na co dzien zajmujg sie problematykg prawa pracy,
w szczegolnosci kadry kierowniczej, pracownikéw dziatdw kadr, pracownikdw dziatéw prawno-
organizacyjnych, oséb zainteresowanych tematyka samorzagdowego prawa pracy.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkdw: prawo
i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, trener z ponad 10-letnim do$wiadczeniem m.in. w
obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych
konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujgcy sie na co
dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, wyktadowca na studiach
podyplomowych z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
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im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w prawie pracy w 2023 r. — dyrektywy: work-life balance oraz w sprawie
przejrzystych oraz przewidywalnych warunkéw zatrudnienia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......ccucccececiiieinenneinecnriiesesssesseesessnesassasssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnasass
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... iiiiiciineineineiieienee e s snssnssassssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senassnsssssssnsssesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 8 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




