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R Demokracji Lokalnej 14 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

JAK PRZYGOTOWAC STATUT | DOKUMENTACIJE W KASACH
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH DO 10 KWIETNIA 2023 ROKU?
OMOWIENIE PROCEDURY WDROZENIOWEJ NA WZORACH
DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACIJE:

Juz 10 kwietnia 2023 roku upltynie termin na dostosowanie dziatania KZP do zmienionych przepisow ustawy

z 11 sierpnia 2021 roku o Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych. Zarzady kas muszg do tego czasu zaktualizowaé zaréwno

statuty KZP, jak i zapisy dotyczgce RODO, dlatego tez proponujemy Paristwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego

przedstawimy wiasciwe funkcjonowanie Kas Zapomogowo-Pozyczkowych z uwzglednieniem procedur dotyczacych
tworzenia statutow i obowigzkowej dokumentacji w KZP, w Swietle nowych regulacji prawnych.

Na zajeciach wskazemy jak przygotowac statut i dokumentacje w Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych, tak aby jego

zapisy oraz wszelka niezbedna dokumentacja byty dostosowane do nowej ustawy. Ponadto, oméwimy na przyktadach

dokumenty, w tym procedury wdrozeniowe dotyczace statutu KZP, niezbedne do prawidtowego funkcjonowania KZP
uchwaty, umowy, deklaracje przystgpienia do KZP, oswiadczenia cztonkéw KZP czy dokumentacje zwigzang z ochrong
danych osobowych w KZP.

Szkolenie poprowadzi radca prawny, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia dla administracji publicznej, m.in.

z tematyki KZP, ochrony danych w KZP, swiadczgca wsparcie prawne jst, ceniona za jasny sposdb przekazywania wiedzy,

uzyskujaca bardzo dobre oceny od uczestnikéow, m.in. ,,Najlepiej wykorzystany czas przeznaczony na szkolenia w tym

roku. Dziekuje” ,,Rewelacja”.
M

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

¢ Kompleksowe omoéwienie kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem KZP po zmianach, potozenie szczegélnego nacisku
na aktualizacje statutu i dokumentacji KZP, by zdazy¢ z dostosowaniem ich zapiséw do 10 kwietnia 2023 r.

e Poznanie nowych praktycznych konsekwencji zmian w zakresie KZP.

e Zdobycie wiedzy i nabycie niezbednych umiejetnosci, pomocnych do opracowania/ aktualizacji statutu KZP, tak,
aby spetniat wymogi zmienionych przepisow.

¢ Weryfikacja czy Panstwa KZP posiada obligatoryjne dokumenty tj. statut, procedury dotyczace danych osobowych,
uwzgledniajace znowelizowane przepisy.

e Omdéwienie i analiza statutu KZP i innych dokumentdw - wskazanie krok po kroku, jak stworzy¢ czy tez zweryfikowaé
zapis statutu, aby byt on zgodny z nowymi przepisami — praca na dokumentach (zalecane, by uczestnicy mieli podczas
szkolenia swoje dokumenty, w celu mozliwosci konsultacji ich zapiséw).

e Zwrdcenie uwagi na kwestie budzace niejasnosci oraz wskazanie, jak postepowaé w przypadku nieprawidtowosci.

e W czesci warsztatowej spotkania, podczas praktycznych zajeé, uczestnicy bedg mogli utrwali¢ zdobytg wiedze,
skonsultowac trudne kwestie, dopytac o prawidtowos¢ zapiséw, zawartych w dokumentach swojej KZP.

PROGRAM:

Zasady tworzenia statutow KZP.

Przygotowanie projektu statutu.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, zataczniki do zawiadomienia.
Organizacja Walnego Zebrania.

Gtosowanie.

Protokot z Walnego Zebrania.

Podjecie uchwaty.

Czy mozna zaskarzy¢ uchwate?

Jak stworzy¢€ zapisy w statucie - warsztaty i praca na dokumentach:
J nazwa KZP i MKZP;

e siedziba;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

cele i zadania KZP;

cztonkowie KZP;

sposéb reprezentowania KZP;

tryb wyboru i odwotania organéw KZP oraz zakres ich kompetencji;

zasady zwotywania walnych zebran cztonkdw i obradowania na nich;

tryb i sposéb podejmowania uchwat, w tym wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach
na posiedzeniach organéw KZP oraz poza nimi;

tryb i sposéb wybierania delegatéw, oraz proporcja, w jakiej ustalana jest liczba delegatéw w stosunku do
cztonkow KZP;

zasady dotyczace gromadzenia wktaddw cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy wptat
miesiecznych wkfadéw cztonkowskich;

zasady i terminy zwrotu wktadu cztonkowskiego w razie skreslenia cztonka KZP z listy cztonkow KZP;

rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i sptaty;

zasady poreczania sptaty zadtuzenia;

termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkow;

zasady informowania cztonkéw KZP przez zarzad o stanie ich wktadéw cztonkowskich i zadtuzen;

zasady ustalania wysokosci odpisow z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy oraz zasady ich
dokonywania;

zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia;

wzor oswiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto sktada
oswiadczenie;

wskazanie administratora danych osobowych;

zasady uchwalania statutu KZP i wprowadzania w nim zmian;

postanowienia dotyczgce udzielania zapomag;

inne postanowienia.

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowa Pozyczkowa a Zaktadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa — rdznice.
Uchwata o zmianie nazwy KZP.

Deklaracja przystgpienia.

Umowa pozyczki a wniosek o pozyczke.

Zasady udzielania pozyczek.

Zasady udzielania zapomag.

Tryb i sposéb powotania delegatow.

Umowa miedzy KZP a pracodawca.

Umowa miedzy pracodawcami w MKZP.

Zasady ochrony danych i ich bezpieczeristwa.

Procedura przegladu danych.

Klauzule informacyjne z art. 12 i 14 RODO.

Rejestr czynnosci przetwarzania danych.

Oswiadczenia cztonkéw KZP, oséb uprawnionych i poreczycieli.
Egzekucja z wktaddéw cztonkowskich.

Osoby uprawnione do odbioru wktadéw na wypadek Smierci cztonka.
Poreczyciele w KZP, omdéwienie zasad poreczania.

Protokoty organéw KZP.

Pytania uczestnikow.

ADRESACI:

Pracodawcy administracji publicznej, pracownicy dziatéw ksiegowosci, pracownicy rozliczajgcy dziatalnos$é Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej, cztonkowie zarzaddéw i komisji rewizyjnych PKZP, organdw PKZP, cztonkowie zwigzkéw
zawodowych, sprawujgcy nadzér spoteczny nad kasami.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacych k.p.a.,
ochrony danych osobowych, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan wtasnych
i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzaca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace kwalifikacje pracownikéw
administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Jak przygotowac statut i dokumentacje w kasach zapomogowo-pozyczkowych
do 10 kwietnia 2023 roku? Omdwienie procedury wdrozeniowej na wzorach

dokumentow
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
14 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......uucccececiieineineinecnriiesesssesseesessnesassssssssssassassassssssssessssssssns sssssessss snsnssnsssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiiiininininininisi s i s s essssssssssssss s snssssssssassasssssss sesssassssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 9 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




