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K Demokracji Lokalnej 28 marzec 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY TWORZENIA | FUNKCJONOWANIA RADY SENIOROW
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN PRAWNYCH

WAZNE INFORMACIE:

Przedmiotem dziatan rady senioréw jest przede wszystkim podejmowanie dziatan na rzecz senioréw,

prezentowanie ich potrzeb, jak réwniez w ich imieniu opiniowanie i konsultowanie dziatan

podejmowanych przez organy witadzy lokalnej. Rady senioréw, powotywane sg jako ciato o charakterze
konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym.

v/ 8 marca 2023 r. Senat z 11 poprawkami doprecyzowujgcymi przyjat ustawe z dnia 8.02.2023 r.
0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy
0 samorzadzie wojewodztwa, ktdra zmienia regulacje dotyczace rad senioréow.

v Tym samym wprowadzono zmiane przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy
o0 samorzadzie wojewddztwa upowazniajac witasciwe organy stanowigce tych jednostek do
tworzenia rad senioréw. Teraz zaréwno Rada Powiatu jak i Sejmik Wojewddztwa mogg utworzyc rade
seniorow, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych srodowisk, co dotychczas byto
jedynie kompetencjg Rady Gmin.

v'  Ustawe rozszerzono o przepisy regulujace zasady dziatania oraz finansowania rad senioréw, tak aby
byty one tozsame na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego. Teraz mozliwe bedzie pokrycie
przez samorzad kosztow dziatalnosci rady senioréw.

Podczas proponowanego szkolenia omdéwimy w/w zmiany oraz odpowiemy m.in. na nastepujace

pytania:

e Jak powotywana jest Rada Senioréw?

e Ktoijak opracowuje i przyjmuje jej statut?

e Kto moze byc jej cztonkiem?

e Jaki wybiera sie jej cztonkow?

e Jakie sg zasady jej funkcjonowania?

* Jakie doktadnie sg jej kompetencje?

e Jak organizowac jej prace?

Ponadto wraz z ekspertem przeanalizujemy cele istnienia Rad Senioréw, zasady jej powotywania

i funkcjonowania oraz wspotpracy z urzedem. Proponowane szkolenie ma na celu przygotowanie

cztonkdw Rady Senioréw do petnienia tej funkcji oraz pracownikéw Urzedu do petnienia funkcji opiekuna

Rady Seniora. Podczas zaje¢ oméwimy regulacje prawne, jak rowniez zaprezentujemy liczne przyktady

z praktyki istniejgcych juz rad senioréw. Odpowiemy takze na pytania, przedstawimy dobre praktyki, ktére

mozna wdrozy¢ w swojej jednostce oraz przygotujemy Panstwa do powotania rad senioréw na swoim

terenie.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

*  Omoéwienie ustawy z dnia 8.02.2023 r. wraz z poprawkami Senatu o zmianie ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzgdzie powiatowym oraz ustawy o samorzgdzie wojewddztwa w kontekscie
powotywania oraz dziatalnosci rad senioréow.

e Omoéwienie trybu powotywania, zasad funkcjonowania, charakteru dziatania oraz sposobu
funkcjonowania rad senioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Poznanie zasad wspotpracy pomiedzy JST a Radg Seniora oraz przygotowanie pracownika JST
do petnienia funkcji opiekuna Rady Seniora.



* Wskazanie zasad wspotpracy niezbednej do stworzenia zespotdéw zadaniowych, podziatu kompetencji
oraz realizacji dziatan dotyczgcych problematyki senioralnej na terenie na ktérym Rada dziata.

e Zaprezentowanie korzysci z powotania rady senioréw.

* Przedstawienie przydatnych wskazowek dotyczacych dziatalnosci rady senioréw oraz oméwienie
dobrych praktyk z dziatania rad senioréw w Polsce.

PROGRAM:

1. Rada Senioréw - wprowadzenie:
* Czym jest Rada Senioréow?
e 0Od ktérego roku zycia jest sie seniorem?
* Rolaicele Rady Senioréw.

2. Podstawy prawne powotywania Rady Senioréw z uwzglednieniem ustawy z dnia 8.02.2023 r.
wraz z poprawkami Senatu o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie
powiatowym oraz ustawy o samorzadzie wojewddztwa:

e Kto powotuje Rade Senioréow?
* Jak powotac Rade Senioréw?
3. Radni Rady Senioréw:
e Kto moze by¢ powotany na Radnego?
* Wybory do Rady Senioréw: przebieg wyboréw, w jaki sposéb wybierani sg Radni do Rady
Seniorow?
4. Zadania Rady:
* Omdwienie podstawowych zadan Rady wynikajgcych z przepiséw prawa.
e Okreslenie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
5. Relacje miedzy Radg Senioréw a organami samorzadu:
e Omodwienie wspotpracy JST z Radg Seniora.
e Co daje powotanie Rady Seniordéw i jakie sg korzysci ze wspoétpracy dla JST?
* Nakierunkowanie na pomoc pracownika samorzgdu w tworzeniu inicjatyw.
6. Inicjatywa uchwatodawcza. Czy Rada Senioréw posiada kompetencje do przygotowywania uchwat?
7. Rada Seniorow — model i harmonogram pracy:
* Warsztaty dotyczgce wypracowania modelu pracy.
*  Przygotowanie harmonogramu pracy na najblizszy czas pracy.
8. Podsumowanie szkolenia. Pytania od uczestnikéw.

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do pracownikéw JST wspdtpracujgcych z Radami (biura rady) oraz cztonkow
Rad Senioréw.

PROWADZACY:

Administratywista, ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego, 10 lat pracowat w urzedach samorzgdowych (m.in. w Urzedzie Miasta Stotecznego
Warszawy i Urzedzie Miasta Ptocka) i rzgdowych (Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie). Od
ponad 20 lat dziata w sektorze pozarzadowym. Prowadzit wtasng organizacje pozarzgdowg prowadzgca
wiele jednostek organizacyjnych. Obecnie aktywnie dziatata m.in. w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Szkoli
w catej Polsce przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i urzedéw z ofert realizacji zadan publicznych,
pozyskiwania $rodkoéw, ochrony danych osobowych, zmian w prawie, wprowadzania narzedzi
partycypacyjnych. Pracuje w szkole policealnej, gdzie prowadzi zajecia na kierunku technik administraciji.
Petni réwniez funkcje w ciatach dialogu spotecznego. Jest wspdtprzewodniczagcym Mazowieckiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego przy Marszatku Wojewddztwa Mazowieckiego, przewodniczgcym
Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz cztonkiem prezydium Komisji Dialogu
Spotecznego ds. Edukacji przy urzedzie m.st. Warszawy.
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im. Jerzego Regulskiego

Zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Senioréw z uwzglednieniem zmian
prawnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 marzec 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 849 116;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......ccucccececiiieinenneinecnriiesesssesseesessnesassasssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnasass
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... iiiiiciineineineiieienee e s snssnssassssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senassnsssssssnsssesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




