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Demokracji Lokalnej 31 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW INSTYTUCJI KULTURY

WAZNE INFORMACJE:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, mimo ze,
obowigzuje juz kilka lat (od 2015 r) to nadal stosowanie jego przepisdw, budzi wiele watpliwosci. Trudnosci sprawia przede wszystkim
ustalanie statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia pracownikéw oraz zasady, na jakich mozna przyznawaé niektére dodatki
(zwtaszcza specjalny czy funkcyjny) oraz to, czy nalezg sie one pracownikom za okres nieobecnosci w pracy. Wiele instytucji boryka sie
takze z problemem wywierania wptywu przez organizatora na wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow instytucji, a nawet wptywu na
tre$¢ regulaminu wynagradzania. Nieustannie problemy budzg przepisy dotyczgce wynagrodzen oséb zarzgdzajgcych instytucjg
kultury, czyli dyrektora, jego zastepcy oraz gtéwnego ksiegowego. W szczegdlnosci wazna jest relacja tzw. ustawy kominowej do zasad
wynagradzania okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Proponujemy Panstwu udziat
w szkoleniu, na ktéorym oméwimy ww. problematyczne kwestie, a takze jak regulamin wynagradzania wpisuje sie w obowigzki
dyrektora instytucji kultury wynikajgce z kontroli zarzadczej. Oprécz wyktadu szkolenie bedzie zawierato analize praktycznych
przypadkow.
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e Zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi regulacjami prawnymi z zakresu wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

e Omowienie poszczegodlnych swiadczen wchodzacych w sktad wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury.

* Omodwienie zasad wynagradzania dyrektora, zastepcy dyrektora i gtdwnego ksiegowego instytucji kultury.

 Omodwienie trybu powotywania i odwotywania dyrektora, zastepcy dyrektora oraz zatrudniania gtdwnego ksiegowego instytucji
kultury.

PROGRAM:
1. Uregulowania prawne:

a. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury, aktualizacja,

c. wewnetrzne regulacje instytucji kultury.

2. Skifadniki wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury:
a. wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,

nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy,

dodatkowe Swiadczenia dla pracownikow artystycznych, w tym m.in. za udziat w okreslonej roli w przedstawieniu lub

koncercie, za rezyserie, scenografie, choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspéttworzenie utworu

audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

f. ekwiwalent pieniezny za uzywanie w pracy przez pracownika artystycznego - za zgodg pracodawcy - wtasnego instrumentu,
akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi,

g. premia, nagroda jubileuszowa,

h. odprawa.

Stanowiska pracy w instytucji kultury.

4. Dyrektor instytucji kultury:

a. podstawa prawna powotania, okres powotfania, tryb powotania i odwotania dyrektora, przyczyny odwotania dyrektora,
umowa okreélajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania,
wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury,

b. mozliwosé powierzenia obowigzkdw dyrektora instytucji kultury (art. 16a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej).

5. Zastepca dyrektora - podstawa powotania oraz uregulowania w zakresie wynagrodzenia.
6. Gtowny ksiegowy — zatrudnienie oraz uregulowania w zakresie wynagrodzenia.
7. Obowiazki instytucji kultury przy wprowadzeniu wewnetrznych zasad wynagradzania.
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ADRESACI:

Kadra zarzadzajaca instytucji kultury; pracownicy dziatéw organizacyjnych, kadrowych, ptacowych i ksiegowych instytucji kultury
(muzedw, teatrow, bibliotek, filharmonii, doméw i osrodkdéw kultury, galerii), pracownicy urzedéw nadzorujgcych instytucje kultury,
osoby zainteresowane zagadnieniami zawartymi w programie szkolenia.

PROWADZACA: Dtugoletni pracownik samorzadowy. Aktywny kontroler specjalizujgcy sie w kontroli instytucji kultury. Praktyk w
zakresie zarzadzania.
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im. Jerzego Regulskiego
Wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

31 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00

@ Cena: 389 PLN netto/os. W przypadku zgtoszenia do 15 marca cena wynosi
359,00 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkow
publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 849 116;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassss s sasesss sesssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiiniinn i s s s s s s sssssssssssssessasssssassns s sss s sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 27 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




