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/5 rommern roeois SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 3 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ORGANIZACJA NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH. ROZWIAZYWANIE UMOW
O PRACE, Z UWZGLEDNIENIEM SKUTKOW NOWELIZACI
KODEKSU PRACY W 2023 ROKU

WAZNE INFORMACJE:

Zapraszamy na zajecia, ktorych zatozeniem jest szersze spojrzenie na problematyke nawigzywania i rozwigzywania

umow o prace w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-gospodarczych i prawnych w jednostkach samorzagdowych.

Podczas szkolenia zostang omodwione zaréwno zasady organizacji naboru na wolne stanowiska urzednicze

pracownikéw samorzadowych, jak i zasady rozwigzywania umoéw o prace, z uwzglednieniem skutkéw nowelizacji

Kodeksu pracy w 2023 r. Uczestnicy bedg mogli sie zapoznaé z przyktadowymi dokumentami — opracowanymi przez

eksperta — na potrzeby niniejszego szkolenia. Dzieki uczestnictwu w szkoleniu bedzie mozna sie dowiedzie¢ m.in. jak

powinien prawidtowo przebiega¢ proces naboru na wolne stanowisko urzednicze (z omdéwieniem przyktadowej

procedury naboru), a takze jak przygotowac¢ uzasadnienie wypowiedzenia umowy na czas okreslony/nieokreslony

z uprzednia konsultacjg zwigzkowa.

[

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Analiza probleméw zwigzanych z naborem kandydatéw na stanowiska urzednicze w jednostkach
samorzgdowych, rekrutacjg pozostatych pracownikéw, nawigzywaniem, zmiang tresci uméw o prace
i rozwigzywaniem umow o prace.

* Uzyskanie praktycznych wskazéwek w zakresie tworzenia optymalnych procedur naboru i rekrutacji
oraz wykorzystania mechanizméw ,,wewnetrznej” rekrutacji.

* Nabycie umiejetnosci formutowania osSwiadczen pracodawcy w zakresie rozwigzywania umow o prace,
w kontekscie nowelizacji przepiséw kodeksu pracy.

* tatwiejsze zrozumienie przypadkoéw, z ktérymi moga spotkac sie stuzby kadrowe w biezgcej dziatalnosci.

* Zapoznanie z ostatnimi zmianami przepiséw prawa pracy - nowelizacja kodeksu pracy z 8.02.2023 r. w zakresie
zmian dotyczacych rozwigzywania umoéw o prace na czas okreslony.

e Otrzymanie obszernych materiatdw szkoleniowych w tym m.in. przykfady: regulaminu naboru, protokotu naboru,
informacji o wyniku naboru, o$wiadczen woli przy wypowiadaniu uméw o prace.

*  Mozliwos$¢ konsultacji z trenerem po szkoleniu.

PROGRAM:
1. Nabér na wolne stanowisko urzednicze:
* Znaczenie cech naboru: otwartos$¢ i konkurencyjnosé.
e Przestanki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym.
* Definicja wolnego stanowiska urzedniczego- zagadnienia interpretacyjne.
* Przeniesienie zgodnie z przepisami art. 12 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
e Zatrudnianie pracownika na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig innego pracownika
samorzadowego - aspekty praktyczne.
* Rozpoczecie naboru na stanowisko, na ktérym zatrudniony pracownik zostat zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Kazus.
* Czy powierzenia pefnienia obowigzkéw za zgoda pracownika stanowi ominiecie procedury naboru? Skutki
powierzenia petnienia obowigzkdéw na stanowisku sekretarza.
2. Procedura naboru na stanowiska urzednicze i rekrutacji na pozostate stanowiska:
* Etapy naboru.
* Miejsce i termin publikacji ogtoszenia o naborze.



* Wymagania formalno-prawne ogtoszenia o naborze i dokumentdéw aplikacyjnych, z uwzglednieniem RODO.

e Opis stanowiska pracy oraz wymagania niezbedne i wymagania dodatkowe wobec kandydatéw - przyktad.

* Preferencje w zakresie kandydatéw niepetnosprawnych.

e Termin sktadania dokumentéw w procedurze naboru.

e Tresc regulaminu naboru - znaczenie (przyktad).

e Status i sktad komisji (stata lub epizodyczna) przeprowadzajacej nabér.

e Metody i techniki naboru (przyktady).

*  Wymogi formalne protokotu naboru - oméwienie pomocniczych wzoréw.

* Informacja o wyniku naboru wymogi formalne, termin publikacji - przykfad.

* Nierozstrzygniecie naboru. Uniewaznienie naboru - kazus.

e Rekrutacja na stanowiska pomocnicze i obstugi. Dokumenty aplikacyjne sktadane w procesie rekrutacji.

* Najczestsze nieprawidtowosci w zakresie naboru w jednostkach samorzgdowych.

e Zatrudnianie oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.

*  Wypowiedzenie zmieniajgce warunkdw pracy lub ptacy, porozumienie zmieniajgce, czasowe powierzenie
innych obowigzkdéw pracownikowi, awans zawodowy, przeniesienie na inne stanowisko urzednicze w innym
urzedzie.

3. Rozwigzywanie umoéw o prace:

e Charakterystyka ustania stosunku pracy wskutek rozwigzania stosunku pracy - jednostronne lub obustronne
oswiadczenie woli, uptyw czasu terminowych stosunkéw pracy oraz wygasniecia stosunku pracy.

* Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

* Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce: przyczyny dotyczace pracownika/pracodawcy, przyczyny
niezalezne od stron, wymagania formalno-prawne — forma, okresy wypowiedzenia, w tym skracanie
i wydtuzanie, ochrona ogolna i szczegdlna pracownika przed wypowiedzeniem.

*  Wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika: wymagania formalno-prawne — forma, okresy
wypowiedzenia, przyczyny/opcja ich ujawniania przez pracownika w tresci wypowiedzenia.

e Nowe zasady wypowiadania uméw o prace na czas okreslony - przykitady oswiadczen, konsultacja
zwigzkowa.

e Uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace na okres probny lub zastosowania dziatania majacego
réownowainy skutek do rozwigzania umowy o prace - wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy.

* Nowe zasady ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace w okresie cigzy i w zwigzku z petnieniem funkcji
rodzicielskie;j.

e  Procedura zwolnien grupowych i indywidualnych w oparciu o ustawe z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

e Odrebnosci w rozwigzywaniu stosunku pracy w oparciu o: mianowanie (nauczyciele), powotanie (zastepcy
wojta, burmistrza, prezydenta, skarbnika, dyrektora instytucji kultury), wybor (wéjt, burmistrz, prezydent).

* Rozwigzanie uméw o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

e  Wady os$wiadczenia woli w zakresie rozwigzywania umoéw o prace.

« Swiadczenia z tytutu rozwigzania umowy o prace.

4. Podsumowanie. Pytania uczestnikéw.

ADRESACI:

Osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych,
sekretarze oraz pracodawcy, kadra zarzadzajgca i kierownicy wyodrebnionych komodrek organizacyjnych,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studidw podyplomowych w zakresie
prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z
Panstwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w
Gdansku). Staty wspdtpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego w zakresie szkolen
dotyczgcych prawa pracy. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach
podyplomowych (Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Organizacja naboru na wolne stanowiska urzednicze pracownikéw
samorzadowych. Rozwigzywanie umoéw o prace, z uwzglednieniem skutkéw
nowelizacji Kodeksu pracy w 2023 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

3 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......cceieieeiiiiieinesnn e ssesssse e sessnesns s ssessnsssesssssass e e ssssnssassnssassesssssnasnnnsssessnes
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiine it csnsesss s st snssssasseressssssssssssss s ses snssnssassns ssessse senasnssssassass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 28 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




