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K Demokracji Lokalnej 11 kwietnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

ODPRACOWANIE DEUGOW CZYNSZOWYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Dziatania organdw powinny zmierza¢ w kierunku stworzenia dtuznikom czynszowym mozliwosci skorzystania
z rozwigzan w réznych formach prawnych, dajgcych szanse na dobrowolne (bez udziatu organéw sadowych
i egzekucyjnych) zmniejszenie tego zadtuzenia. Wybdr formy rozliczenia i restrukturyzacji zadtuzenia
czynszowego powinien by¢ dokonywany przez samych dfuznikdw. W zwigzku z tym, podczas zajec
proponujemy Panstwu przeprowadzenie analizy i wskazanie form oddtuzenia mozliwych do
przeprowadzenia bez procesu sgdowego i egzekucji przymusowej. Na szkoleniu przeanalizujemy procedury
przygotowania zasad odpracowania zalegtosci czynszowych celem ztagodzenia ryzyka zwigzanego z realizacjg
obowigzkéw wynikajgcych z ustaw podatkowych. Przeanalizujemy postanowienia umowy okreslajgcej
zasady odpracowania zalegtosci pod katem jej skutecznosci. Przedstawimy, jak nalezycie stosowac przepisy
z praktycznymi wskazéwkami i jak realizowaé ustawowe obowigzki prawne.

.
CELE | KORZYSCI:

* Przedstawienie pracownikom urzedéw gmin, zarzgdcom i administratorom komunalnych budynkow
mieszkalnych mozliwosci zmniejszenia zadtuzenia czynszowego poprzez stworzenie dtuznikom mozliwosci
odpracowania oraz restrukturyzacji zalegtosci, na podstawie wybranych przepisow prawa w szczegdlnosci
prawa cywilnego i podatkowego.

* Przekazanie informacji o zasadach przygotowania i przeprowadzenia programu odpracowania przez
dtuznikdéw czynszowych w celu samodzielnego przygotowania programu.

* Przedstawienie problematyki restrukturyzacji zadtuzenia czynszowego, jako pomocy dtuznikom w sptacie
istniejgcego zadtuzenia czynszowego w celu doporowadzenia do terminowego wnoszenia opfat za
najmowane lokale.

* Omdwienie i wskazanie najczesciej popetnianych bteddw i nieprawidtowosci pojawiajgcych sie na etapie
przygotowania uchwat rady gminy w sprawie restrukturyzacji zadtuzenia oraz zarzgdzen okreslajgcych
zasady odpracowania zalegtosci czynszowych, ktére mogg by¢ utrudnieniem w ich realizacji.

* Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci oraz ich wspdlna
analiza.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne najmu.
a. Najem wedtug ustawy — Kodeks Cywilny art.659 Kc.
Zasady i forma Swiadczenia najemcy wobec wynajmujgcego art.659 §2 Kc.
Czy czynsz musi by¢ wyrazony w pienigdzu czy sg inne mozliwosci?
Najem wedtug ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy — wskazanie réznic
miedzy ustawg o przepisami Kodeksu cywilnego.
e. Formy zaptaty/rozliczenia czynszu najmu — czy mozna je zmienia¢? — analiza tresci i projekt zapisow
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W umowie
f. Struktura dtugu.
g. Skutki prawne posiadania zalegtosci czynszowych czynszu lub optat za korzystanie z lokalu —
wykluczenie z obrotu gospodarczego i problemy w ksiegowosci jednostki organizacyjne;.
2. Restrukturyzacja zadtuzenia z tytutu najmu lokali komunalnych/socjalnych.
a. Podstawa prawna restrukturyzacji zadtuzenia czynszowego.
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Wspdlna analiza zapisow art. 18 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 59 ust. 1 i 2 ustawy
finansach publicznych.
Przyktadowy wzor uchwaty.
Zasady i formy pomocy publicznej udzielanej zadtuzonym najemcom na podstawie analizy zapisow
art.18 uosl, 59 uofp i kc.
Cel restrukturyzacji zadtuzenia — pozbycie sie ztych dtugéw/pomoc dtuznikowi.
Formy restrukturyzacji: jednorazowa, ratalna i inne.
Obowigzki wierzyciela w umowach restrukturyzacyjnych — wspdlna analiza postanowien projektu
umowy.
Warunki przystgpienia do restrukturyzacji po stronie dtuznikéw.

3. Przygotowanie przez organy samorzgadowe programu rozliczenia dtugéw czynszowych w formie
swiadczen niepienieznych.

a.
b.

g.

Obowigzki podatkowe — podatek dochodowy od przychoddw — analiza stanu prawnego.
Indywidualna interpretacja podatkowa na podstawie Ustawy Ordynacja podatkowa, zwolnienie
z dtugu w ramach odpracowania — analiza stanowiska organu podatkowego.

Ustalenie kregu os6b mogacych uczestniczy¢ w rozliczeniu dtugow w formie sSwiadczen
niepienieznych odpracowaniu zalegtosci czynszowych.

Zasady naboru dtuznikéw do rozliczenia zalegtosci czynszowych w formie odpracowania.

Zasady BHP oraz ubezpieczenie osdb odpracowujgcych — praktyczne wskazowki.

Przyktadowy zakres prac i czynnosci zlecanych dtuinikom oraz ograniczenia w wykonywania
niektorych prac.

Kalkulacja stawek za wykonywane prace, zalecenia Ministra Pracy — praktyczne zastosowanie zalecen
ministerialnych z przyktadami.

4. Istotne elementy umowy/porozumienia miedzy wierzycielem i dtuznikiem w ramach restrukturyzacji
zadtuzenia czynszowego.

a.
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k.

Projekt umowy/porozumienia —wspdlna analiza tresci poszczegdlnych postanowien, wzér umowy dla
uczestnikow.

Oswiadczenie o uznanie dtugu (wfasciwe, niewtasciwe, pisemne ,dorozumiane).

Obowigzki dtuznika i wierzyciela wynikajace z umowy restrukturyzacyjnej.

Mozliwos$¢ odpracowania dtugu przez inne osoby wskazane przez dtuznika.

Skutki zawarcia (podpisania) umowy/porozumienia dla stron — nowacja dtugu i zasad rozliczenia.
Zawieszenie postepowan sgdowych i egzekucyjnych.

Zawieszenie naliczania odsetek — formy i sposoby.

Rozwigzanie umowy/porozumienia o restrukturyzacji dtugu sposoby i podstawy — porzucenie pracy,
przeszkody obiektywne, wygasniecie umowy.

Wycena wartosci wykonanych prac lub ustug swiadczonych przez dtuznika — przyktadowa wycena
i analiza mozliwosci stosowania stawek.

Swiadczenie pracy w ramach odpracowania diugu a przychéd podatkowy dtuznika — analiza prawa
podatkowego w zakresie podatku dochodowego od potencjalnych przychodéw z tytutu
odpracowywania.

Formy rozliczenia pieniezne, niepieniezne, zaliczenie, potrgcenie.

5. Podsumowanie i ewentualna dyskusja.

ADRESACI:
Zarzadcy nieruchomosci komunalnych, pracownicy wydziatow lokalowych urzeddw miast i gmin, pracownicy
zasobdw komunalnych.

PROWADZACY:

Radca prawny wpisany na liste o Nr WA-3494, ukonczyt aplikacje sedziowskg w Sadzie Okregowym w
Warszawie. Inspektor Departamentu Przeksztatcenn Wtasnosciowych (obecnie Skarbu Panstwa), Najwyzszej
Izby Kontroli. Wspdtautor raportu NIK o stanie przeksztatcen wtasnosciowych w Polsce (1993), autor
publikacji , Teczka Zarzadcy Wydawnictwa CH.Beck”.



%" AR ORGANIZACYJNE
- Jeraege Regulsidege | KARTA ZGLOSZENIA

Odpracowanie dtugéw czynszowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

11 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych. W przypadku zgtoszenia
najpdzniej do 28 marca 2024 r. cena wynosi 399 zt netto.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 175 301;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE
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Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cniniinininnininniiensnsi s s s sssss sssssssssassssssssssssssssssns sessssssss nesssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineine s snssnssassssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senasnnsssssssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 8 kwietnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




