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Demokracji Lokalnej 13 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU ZE ZMIANAMI
W KODEKSIE PRACY W 2023 R. ANALIZA RYZYKA, PODSTAWOWE
INFORMACIE NIEZBEDNE DO JEJ PRZEPROWADZENIA

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Podczas webinarium zostang wskazane i omoéwione przez ekspertéw wybrane zmiany z Kodeksu Pracy wazne dla administratorow
danych osobowych. Szkolenie prowadzone w oparciu o zasade ,lepszy przyktad niz wyktad” jest to o tyle wazne ze zakres tych zmian
bedzie rézny dla poszczegdlnych administratoréw danych. Wskazemy mozliwe trudnosci w implementacji nowych regulacji, biorgc pod
uwage specyfike jednostek w ktorych zatrudnieni sg uczestnicy szkolenia.
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CELE | KORZYSCI:
e Przyblizenie i wyjasnienie w praktyczny sposéb zmian w KP w odniesieniu do ochrony danych osobowych np. dotyczgcych pracy

zdalnej czy zmian w zakresie badania trzezwosci pracownikow.
e Na ,gotowej” analizie ryzyka zostanie zaprezentowany sposéb szacowania ryzyka dla JST.
e Konsultacje z ekspertami, wymiana doswiadczen.

PROGRAM:
1. Zakres zmian w KP i ich znaczenie dla ochrony danych osobowych:
a. Dokumentacja, regulamin pracy, inne procedury wewnetrzne.
b. Szkolenia.
c. Klauzule informacyjne.
2. Badanie trzezwosci oraz narkotesty:
a. Pozyskiwanie danych i ich udostepnianie.
b. Zakres danych gromadzonych podczas badania.
c. Przechowywanie pozyskanych danych(miejsce, czas).
3. Zagrozenia podczas pracy zdalne;j:
a. Procedura pracy zdalnej zgodnie z Art. 6726.
b. Wniosek pracownika o mozliwosé¢ wykonywania pracy zdalnej.
c. Szkolenie pracownika przed rozpoczeciem pracy zdalnej.
d. Incydenty podczas pracy zdalnej, sciezka postepowania.
4. Koniecznos¢ zmian w rejestrze czynnosci. Analizie ryzyka.
5. Szacowanie ryzyka zgodnie z art. 32 i 35 RODO:
Powotanie zespotu do oszacowania ryzyka.
Zdefiniowanie aktywow.
Zdefiniowanie mozliwych zagrozen.
Proponowane zabezpieczenia adekwatne do zagrozen.
Ocena mozliwosci wystgpienia zagrozenia i jego skutek dla praw i wolnosci oséb fizycznych.
Mapa ryzyka.
g. Zarzadzanie ryzykiem(plan ciggtosci dziatania).
6. Rola 10D w pracach zespotu, opinia 10D ws szacowania ryzyka.
7. Podsumowanie szkolenia, dyskusja.

ADRESACI:
Kadra kierownicza jednostek, pracownicy dziatdw kadr, inspektorzy ochrony danych, osoby zajmujgce sie w swoich jednostkach ochrong
danych osobowych, audytorzy wewnetrzni, cztonkowie zespotéw do szacowania ryzyka.

PROWADZACY:

Trener 1 - Inspektor ochrony danych w jednostkach budzetowych, audytor wiodgcy ISO 27001, nieetatowy wspoétpracownik Instytutu
studiéw Podyplomowych Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w zakresie zaje¢ o tematyce ochrony danych osobowych w jednostkach
publicznych, wieloletni prelegent na kursach i szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych.

Trener 2 - Audytor wewnetrzny bezpieczenstwa informacji normy 10527001, absolwent studiéw podyplomowych na kierunku Inspektor
Ochrony Danych. Aktywny cztonek stowarzyszenia inspektoréw ochrony danych (SABI). Posiada doswiadczenie w zakresie wspdtpracy
z administracjg publiczng petnigc funkcje inspektora ochrony danych oraz obstugujgc naruszenia ochrony danych. Prowadzi audyty
ochrony danych osobowych, audyty bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz szkolenia dla pracownikdéw, ktdrych tematyka
zwigzana jest z danymi osobowymi, prywatnoscia a takze bezpieczernstwem informacji.
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Ochrona danych osobowych w zwigzku ze zmianami w kodeksie pracy
w 2023 r. Analiza ryzyka, podstawowe informacje niezbedne do jej
przeprowadzenia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DANE ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

DO KONTAKTU: tel. 533 721 103;
szkolenia@frdl.org.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......ccucccececiieineineinecntiiesess s seesessnesnssssssssssassassassssssssssssssssssns sssssessss nsnasnsssssssssssnasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiiiinininininin s s s esssssssssssssssssssssssssssssasssesss sessssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 7 kwietnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




