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/5 rorae moswois SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej 27 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

KAZUSY | KONTROWERSJE Z ZAKRESU PRAWA PRACY | BHP

WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktérego byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy
w przystepny i praktyczny sposob przyblizy problematyczne zagadnienia z zakresu prawa pracy i bhp. Szkolenie bedzie
miato charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje prébe odpowiedzi na wiele pytan z pogranicza
materialnego prawa pracy i bhp, na ktére nie zawsze odpowiadajg przepisy. Kazde z zagadnien zostanie omdéwione na tle
licznych przyktaddw, co umozliwi lepsze zrozumienie ich istoty.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Wskazanie prawidtowych rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadnienn dotyczgcych
wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zdobycie wiedzy niezbednej do rozstrzygniecia problemdéw w praktyce.

Zaprezentowane rozbieznosci wystepujgce w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych zagadnien, a takze
stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Kazde z zagadnien zostanie omdwione na tle licznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

PROGRAM:
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Czy pracodawca moze wyciggnac¢ konsekwencje wobec pracownika, ktéry zatait fakt swojej niepetnosprawnosci?
Problematyczny homeworking, czyli czy mozna tgczy¢ prace w biurze z pracg w domu (czasowo, naprzemiennie,
w pewnych okresach)?

Czy pracownik moze nagrywaé rozmowy z przetozonymi i innymi pracownikami na potrzeby ewentualnego
postepowania w sgdzie?

Czy pracownikowi odnawiajgcemu uprawnienia (np. 5kW) przystuguje 6-dniowy urlop szkoleniowy?

Czy na zasadach art. 82 KP mozna obnizy¢ wynagrodzenie pracownika za wadliwe wykonanie pracy ponizej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace?

Czy z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem moze korzysta¢ pracownik, ktérego matzonek/matzonka jest osobg
bezrobotng?

Czy pracodawca moze zobligowaé pracownikdw do utrzymywania czystosci w zaktadzie pracy, w tym sprzatania
stanowisk pracy, czy toalet?

Czy z urlopu macierzynskiego moze skorzystac kobieta, ktéra poronita przed 20 tygodniem cigzy?

Czy bezposrednio po 30-dniowe]j nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownik moze wzigé udziat w szkoleniu BHP?
Czy pracownik nocnej zmiany moze pracowac w ostatnim dniu obowigzywania umowy o prace po godzinie 24:00?
Na czym polega , bezposredni nadzor” w rozumieniu § 81 OgolPrzepBhpR?

Na czym polega zasada niepodzielnosci urlopu wypoczynkowego i jakie sg od niej wyjatki?

Czy pracownik moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ za porzucenie pracy?

Na jakich zasadach przenies¢ niewykorzystany urlop wypoczynkowy na okres obowigzywania kolejnej umowy o prace?
Czy byty pracownik ma prawo do odprawy rentowej, jezeli decyzja ZUS zostata wydana po ustaniu stosunku pracy
w trybie art. 53 KP?

Czy pracownik, ktéry dociera do stanowiska pracy wchodzac po drabinie podlega badaniom wysokosciowym?

Czy pracownika leczgcego sie z choroby alkoholowej mozna zwolni¢ dyscyplinarnie?

W jaki sposéb obliczy¢ okres wydtuzenia urlopu rodzicielskiego dla pracownika tgczgcego korzystanie z tego urlopu
z pracy?

Czy mozna wyciagac jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, ktéry notorycznie choruje?

Czy niewykorzystany urlop wypoczynkowy moze zostac¢ przeniesiony do nastepnego pracodawcy na podstawie
tréjstronnego porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcami i pracownikiem?

Czy pracodawca powinien zapewnié¢ krem z filtrem UV pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni
w okresie letnim?

Jakie sg granice dopuszczalnej krytyki pracodawcy?

Czy pracownikowi odnawiajgcemu uprawnienia (np. 5kW) przystuguje 6-dniowy urlop szkoleniowy?

W jaki sposdb udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownicy, ktéra faczy urlop rodzicielski z praca?
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W jakich przypadkach mozna rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajagcym z ochrony przedemerytalnej?
Jak prawidtowo ustali¢ dtugosc okresu wypowiedzenia?

Na jakich zasadach mozliwe jest wydtuzenie okresu wypowiedzenia umowy o prace?

W jakich przypadkach pracownik moze odméwié pracy w godzinach nadliczbowych?

W jakim wymiarze (7 czy 8 godzin) planowaé prace pracownikowi w okresie pomiedzy kolejnymi orzeczeniami
o stopniu niepetnosprawnosci?

Jak okresli¢ termin wyptaty wynagrodzenia, aby byt zgodny z art. 85 KP?

Czy mozna odpracowac , wyjscie prywatne” zanim ono nastgpi na zasadzie tzw. banku godzin?

Czy woda kranowa nasycona CO, spetnia wymadg napoju profilaktycznego?

Czy mozna wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace w dniu wolnym od pracy lub poza jego godzinami pracy,
w godzinach nocnych?

Czy do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich mozna upowazni¢ osobe spoza zaktadu pracy?
Czy pracownik podejmujgcy swg pierwszg w zyciu prace na prawo do urlopu na zgdanie?

Czy koordynator ds. BHP musi by¢ powotany w galeriach handlowych czy biurowcach?

Jak ustali¢ wymiar urlopu niepetnosprawnego pracownika zatrudnionego na czes$¢ etatu?

Czy przywrécony do pracy pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej ustalonej wraz z okresem pozostawania
bez pracy?

Awans lub ,degradacja” w ramach tego samego dziatu a obowigzek odbycia szkolenia BHP oraz badan
profilaktycznych?

Czy mozna zawrzec nieodpfatng umowe zlecenie?

W jakich przypadkach urlop wychowawczy i urlop rodzicielski nie chronig pracownika przed zwolnieniem z pracy?
Czy pracownik korzystajgcy z urlopu wychowawczego moze odda¢ dziecko do ztobka czy przedszkola na 3-4 godziny
dziennie?

Za ile dni urlopu wypoczynkowego nalezy wyptaci¢ ekwiwalent pracownikowi, ktéry korzystat z urlopu bezptatnego
przez 2-miesieczny okres zatrudnienia?

Od ktdrego momentu rozpoczyna sie urlop wypoczynkowy pracownika Ill zmiany - od chwili zakoriczenia zmiany; dnia
kalendarzowego, w ktérym swiadczyt prace, czy zakoriczenia doby pracownicze;j?

Czy pracodawca jest zobowigzany tworzy¢ zakresy obowigzkdw (czynnosci) i jak powinien on wygladac?

Na kim - pracodawca uzytkownik czy APT - spoczywa obowigzek dofinansowania zakupu okularéw korygujgcych wzrok
pracownika tymczasowego?

Czy pracownik, ktéry otrzymat orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z adnotacja: ,zatrudnienie tylko w warunkach
pracy chronionej” moze zosta¢ zwolniony z pracy, jezeli jego pracodawca nie ma statusu ZPChR?

Jak ustali¢ stan zatrudnienia na potrzeby stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych?

Czy pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw moze wprowadzi¢ regulamin pracy lub wynagradzania?
Czy zmniejszenie zatrudnienia ponizej 50 pracownikow powoduje automatyczne utrate mocy przez regulamin?

Kto ponosi koszty szkolenia (np. 5KW, prawo jazdy specjalistyczne itp.) w zakresie ,przed” i, w trakcie” zatrudnienia?
Jaki jest wymiar urlopu pracownika, ktorego stosunek pracy zakonczyt sie w danym roku kalendarzowym skréconym
okresem wypowiedzenia?

Czy w aktach pracownika nalezy przechowywac oryginat czy kopie zaswiadczenia o szkoleniu okresowym bhp?

Czy zgodnie z § 6 pkt 1a DokPracR nalezy odnotowywac liczbe przepracowanych godzin oraz godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy pracownika zatrudnionego w systemie zadaniowego czasu pracy?

Jaki jest maksymalny czas pracy w pomieszczeniu bez naturalnego oswietlenia?

Czy pracodawca ma obowigzek zapewnienia kierowcy okularéw korygujacych wzrok?

Jak dtugo moze trwac ptatna nieobecnosé usprawiedliwiona z powodu badan profilaktycznych?

Jak pod rzgdami obecnych przepiséw wystawi¢ duplikat Swiadectwa pracy?

Jaka jest wysokosc diety, jezeli w trakcie podrdzy stuzbowej pracownik jest niezdolny do pracy?

Czy pracodawca jest zobligowany zapewnié specjalistyczne krzesetko pracownikowi z dysfunkcjg kregostupa?

Jakie zdarzenie, do ktérego doszto w domu telepracownika moze zostaé uznane za wypadek przy pracy?

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowq instytucji publicznych i przedsiebiorstw,
cztonkowie stuzb bhp oraz osoby wykonujace jej zadania, osoby, ktdre chcg poszerzyé swa wiedze z zakresu prawa pracy.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem $wiadczenia ustug.
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% DeRokiERlIekaIng) | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy i bhp

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......ccniniinininnininniiensnsi s s ssssssssssssssassssssssssssssssssns sesssessss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineineiieiesee s s snssnssessnesssssnssssssss s snessssns sessssssesss senasnnsssssssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 22 kwietnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




