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% Demokracji Lokalnej 26 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

KOORDYNATOR DS. DOSTEPNOSCI W JSFP. ZAJECIA DLA
POCZATKUJACYCH. OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC ORAZ
WYZWANIA, STOJACE PRZED KOORDYNATOREM WYNIKAJACE
Z REALIZACJI UOZD. WSKAZOWKI POSTEPOWANIA | DOBRE
PRAKTYKI

[
WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktdrego omowimy najwazniejsze kwestie
dotyczace zadan, odpowiedzialnosci oraz wyzwan, stojacych przed koordynatorem ds. dostepnosci
w jednostce. Podczas zaje¢ zwrécimy uwage przede wszystkim na praktyczne aspekty stosowania
przepisdw o zapewnianiu dostepnosci w jsfp, w szczegdlnosci na minimalne wymagania dotyczace
zapewnienia dostepnosci w instytucji, podpowiemy jak samodzielnie przeprowadzi¢ audyt, gdy brak
na to srodkow finansowych, na ktore kwestie zwrdéci¢ uwage po przeprowadzeniu analizy, jaka
wybra¢ forme planu dziatania. Przedstawimy takze wskazéwki, dobre praktyki ipropozycje
przydatnych rozwigzan do wdrozenia w swojej jednostce.

Szkolenie, dzieki pragmatycznemu podejsciu prowadzacego, bedzie miato charakter swoistego

przewodnika, drogowskazu, porzadkujacego wiedze uczestnika o istotnych przepisach, wskazujacego

kwestie problematyczne, czy zagadnienia, na ktdre nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage.

Zajecia poprowadzi radca prawny, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, takze

z zakresu zapewniania dostepnosci, Swiadczgca wsparcie prawne jst, cztonek zespotdw audytujgcych

zapewnianie dostepnosci w jsfp, ceniona za jasny sposdb przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo

dobre oceny od uczestnikow.
[

CELE | KORZYSCI:

« Uzyskanie niezbednej wiedzy dotyczacej monitorowania dostepnosci w jsfp na gruncie ustawy
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z perspektywy wypetniania funkcji
koordynatora ds. dostepnosci.

« Omodwienie minimalnych wymagan dotyczgcych zapewnienia dostepnosci przez podmiot publiczny.

« Poznanie obowigzkdéw, natozonych na jsfp ustawg o zapewnieniu dostepnosci, w szczegdlnosci
zapewniania dostepnosci w instytucji, przeprowadzania analizy dostepnosci, tworzenia raportu
dostepnosci czy rozpatrywania wnioskéw o zapewnienie dostepnosci.

« Przygotowanie do zbierania materiatdbw pomocnych przy sporzadzeniu kolejnego raportu
0 zapewnieniu dostepnosci w jednostce.

« Przedstawienie procedur w przypadku rozpatrywania wnioskdw o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej ikomunikacyjno-informacyjnej, atakze uzyskanie podpowiedzi, co zrobi¢,
gdy wptynie skarga na brak zapewnienia dostepnosci.

« Otrzymanie materiatdw szkoleniowych wraz ze dodatkowymi przyktadami, poradnikami,
pomocnymi przy realizacji zadan, natozonych na koordynatora.

« Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen ztrenerem iinnymi
uczestnikami.

+ Wskazanie:

Jakie zadania i wyzwania stojg przed koordynatorem?



W jaki sposdb przeprowadzi¢ ocene stanu dostepnosci w jednostce, w sytuacji braku srodkéw
finansowych?

Jakie narzedzia bedg pomocne w codziennej pracy koordynatora?

W jakiej formie sporzadzi¢ raport z analizy dostepnosci?

Jak skutecznie propagowad dostepnos¢ w jednostce?

Co nalezy zawrze¢ w planach dziatania? Na co zwréci¢ szczegblng uwage? Jak zaczgé
przygotowywac sie do zbierania materiatéw do raportu o stanie dostepnosci?

Jakie zapisy dotyczace zapewnienia dostepnosci powinny znalezé sie w umowach na zlecanie
zadan publicznych oraz zaméwienia publiczne?

PROGRAM:

1.

Koordynator ds. dostepnosci jako punkt kontaktowy w jednostce:

« Jakie dziatania ma podejmowa¢ koordynator?

« Jak powinna wyglagda¢ wspodtpraca zkoordynatorem wsréd pracownikéw podmiotu
publicznego?

« Rola koordynatora, opiniowanie.

« Narzedzia pracy koordynatora, dokumentowanie jego zadan.

. Wyjasnienie kwestii zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci- wskazanie na czym polegaja

minimalne wymagania z art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

. Przeprowadzenie analizy dostepnosci lub samooceny stanu dostepnosci podmiotu, gdy brak jest

finanséw na zlecenie audytu zewnetrznego:

« Jakimi narzedziami sie kierowac?

« Co wzig¢ pod uwage przeprowadzajac analize dostepnosci?

« Przedstawienie przyktadéw, poradnikdéw, tabeli audytowych, ankiet itp.

Raport z analizy dostepnosci i zalecenia —-forma sporzadzenia. Przykiady.

« Jak sporzadzad plany dziatania?

« Analiza praktyczna, formy plandéw dziatania, okres jaki nalezy wzig¢ pod uwage.
« Wszystko, co koordynator powinien wiedzie¢ o planie dziatania. Przyktady.

. Monitoring dostepnosci a standardy dostepnosci:

« Jak uczy¢ pracownikéw obstugi 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami?

+ Dobre praktyki.

« Broszury, szkolenia pracownikéw, obstuga oséb.

Rozpatrywanie wnioskdw o zapewnienie dostepnosci architektonicznej i komunikacyjno-
informacyjnej oraz zadan o zapewnienie dostepnosci cyfrowe;.

Skarga na brak dostepnosci a rola koordynatora.

Umowy na zlecanie zadan publicznych oraz zamdéwienia publiczne, zapisy w umowach a zadania
koordynatora dostepnosci.

. Pytania i odpowiedzi. Dyskusja.

ADRESACI:
Pracownicy instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, koordynatorzy
ds. dostepnosci w instytucjach publicznych, osoby ubiegajgce sie o stanowisko koordynatora ds.
dostepnosci, audytorzy i kontrolerzy wewnetrzni, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACA:
Radca prawny, ekspert z kilkunastoletnim zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, wyboréw
tawnikéw, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst oraz przepisdw prawnych dotyczgcych zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzgca szkolenia
podnoszace kwalifikacje pracownikdédw administracji publicznej, m. in. dla koordynatoréw dostepnosci w
instytucjach publicznych. Cztonek zespotdw, przeprowadzajgcych audyty dostepnosci w jednostkach.
Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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Koordynator ds. dostepnosci w jsfp. Zajecia dla poczgtkujgcych. Obowigzki,
odpowiedzialnos¢ oraz wyzwania, stojace przed koordynatorem wynikajace
z realizacji uozd. Wskazowki postepowania i dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

26 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 8:30-12:30

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassss s sasesss sssssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ciiiiiiiine s s snssresssassenessssssssssssss e ses snssnssassns ssasssa senasnssssassass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 maja 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




