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Demokracji Lokalnej 29 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ASPEKTY ORGANIZACYJNO-PRAWNE INSTYTUCII KULTURY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM BIBLIOTEK | MUZEOW

[
WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie pozwoli uczestnikom usystematyzowac¢ wiedze na temat organizacji i dziatalnosci instytucji kultury, w
szczegolnosci w aspektach zarzadczych i ptacowych. Prowadzacy oméwi obowigzujgce przepisy dotyczgce nadawania tresci i zmiany
statutu instytucji kultury, z uwzglednieniem szczegdlnych zasad opracowywania statutow dla bibliotek i muzedw. Poruszane
zagadnienia bedg poparte przyktadami z aktualnego orzecznictwa sadowego.

—
CELE | KORZYSCI:
. Prezentacja wybranych, kluczowych aspektdw, dotyczgcych organizacji i dziatalnosci instytucji kultury.
. Pozyskanie wiedzy niezbednej do poprawnego opracowania statutow oraz niezbednych regulaminéw w instytucjach kultury.
. Poznanie orzecznictwa w przedmiotowym zakresie.
. Mozliwos¢ konsultacji problematycznych kwestii i uzyskania odpowiedzi na zadane pytania prowadzacemu.

PROGRAM:
1. Tworzenie i zmiany organizacyjne, dotyczace instytucji kultury:
a. aspekty rejestrowe — rejestr instytucji kultury:
e znaczenie wpisu do rejestru, odpisy z rejestru,
e rejestr, ksiegi rejestrowe, akta rejestrowe,
b. statut instytucji kultury:
e nadawanie statutu,
e zmiany statutu, tresc statutu,
e szczegdlne zasady, dotyczace statutdw bibliotek i muzedw,
c. potaczenia, podziaty, likwidacje instytucji:
e aspekt czasowy — zamiar (jego ogtoszenie),
e aspekt rejestrowy,
e opinie, zgody,
e szczegblne zasady, dotyczace bibliotek i muzedw,
d. regulacja dotyczaca wspdlnej obstugi instytucji,
2. Aspekty reprezentacji i zarzadzania instytucja:
a. reprezentacja instytucji w obrocie prawnym — petnomocnictwa,
b. regulamin organizacyjny:
e tryb nadawania regulaminu,
e tre$¢regulaminu,
c. aspekty pracownicze:
e szczegdlny status dyrektora,
e pracownicy zarzadzajacy, funkcje kierownicze,
e stanowiska pracy,
e zakresy obowigzkéw,
e aspekty ptacowe (szczegdlne zasady wynagradzania pracownikow instytucji kultury, przepisy ,kominowe”),
3. Aspekty prawne dziatalnosci instytucji kultury:
dziatalno$¢ podstawowa i dziatalnos¢ dodatkowa,
szczegolna regulacja dziatalnosci bibliotek,
szczegolna regulacja dziatalnosci muzedw,
dziatalnosc instytucji a dziatalnos$¢ gospodarcza,
. odniesienia statutowe dziatalnosci instytucji,
4. Przeglad wybranych orzeczen sgdowych.
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ADRESACI: Pracownicy instytucji kultury (dyrektorzy, gtéwni ksiegowi, pracownicy kadr), pracownicy urzedéw gmin i starostw
(wydziatow zajmujgcych sie kulturg), nadzorujacy funkcjonowanie jednostek kultury na swoim terenie.

PROWADZACY: Radca prawny w Biurze Obstugi Prawnej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Arbiter Sadu Polubownego
do Spraw Domen Internetowych przy Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji. Autor licznych publikacji prasowych i ksigzkowych
na tematy zwigzane z prawem kultury, wtasnosci intelektualnej, cywilnym, gospodarczym i podatkowym. Wyktadowca (trener) z
zakresu m. in. prawa autorskiego i praw pokrewnych, w szczegdlnosci z zakresu dziatalnosci projektowe;j
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im. Jerzego Regulskiego

Aspekty organizacyjno-prawne instytucji kultury, ze szczegélnym
uwzglednieniem bibliotek i muzedéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 804 115;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassss s sasssss sesssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ciiiiiinnce e cnrernnesss s snssnssssasssnessssssssssssss s ses snssnssassas ssasssa senasnssssassass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 26 czerwca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




