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% Demokracji Lokalnej 10 |ipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYDAWANIE DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH NA GRUNCIE
KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

WAZNE INFORMACIE:

Pracownicy w jednostkach administracji publicznej niejednokrotnie majg problemy z witasciwg interpretacja
regulacji prawnych w zakresie stosowania k.p.a., co powoduje mozliwo$é btednego stosowania przez nich
przepiséw, nieprawidtowego wydawania decyzji, a nastepnie skutkuje uchyleniem jej przez organ | instancji.
Dlatego tez proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, dzieki ktéremu zdobeds Panistwo wiedze
na temat zasad postepowania administracyjnego i stosowania w praktyce przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych ustawg o doreczeniach elektronicznych,
niezbedng do wiasciwego wykonywania codziennych obowigzkéw w zwigzku z wydawaniem decyzji
administracyjnych.

Podczas zaje¢ omdéwimy problematyke dotyczacg wszczecia postepowania administracyjnego, prawidtowego
sposobu wyliczenia termindw oraz wtasciwego formutowania wezwan i protokotdw, sporzagdzanych w trakcie
prowadzonego postepowania, skupimy uwage na prowadzeniu postepowania i wydawaniu decyzji, wskazemy
najczestsze btedy i nieprawidtowosci, przedstawimy aktualne orzecznictwo. Ponadto, wskazemy jak prawidtowo
uzupetni¢, sprostowac i wyjasnic¢ tres¢ decyzji, a takze wyjasnimy, czym jest ostatecznos¢ i prawomocnosc
decyzji, a takze jej wykonalnos¢ oraz jakie sg tego konsekwencje.

Szkolenie poprowadzi radca prawny, ktéra od wielu lat przeprowadza szkolenia dla administracji publicznej,
Swiadczgca wsparcie prawne jst, ceniona za jasny sposéb przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre oceny
od uczestnikéw.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Omowienie zmian w Kodeksie postepowania administracyjnego (rdwniez po wprowadzeniu w Zycie ustawy
o doreczeniach elektronicznych), w tym:

e Zasad zwigzanych z doreczaniem na podstawie k.p.a., takze tych dotyczgcych e-doreczen po wejsciu w zycie
ustawy o doreczeniach elektronicznych.

e Art. 14 k.p.a. - sposobdéw prowadzenia postepowania administracyjnego, zasady pisemnosci i jej wptywu
na pozostate zmiany w k.p.a.

* Ponaglenia a przekazanie odpisow akt do organu wyzszego rzedu.

* Roli petnomocnictwa w postepowaniu i w doreczaniu decyzji.

* Podania, prawidtowosci wnoszenia i wptywu ustawy o doreczeniach na zmiany w przepisach.

e Kwestii dotyczacych doreczenia w postepowaniu administracyjnym, analiza formy doreczen, ich skutkow
oraz roli petnomocnikéw w postepowaniu.

e Aktualnego orzecznictwa sadéw administracyjnych dotyczgcego procedury administracyjne;j.

Uzyskanie odpowiedzi m.in. na poniisze pytania:

e W jaki sposdb nalezy wszczgé postepowanie administracyjne?

* Czy zmiany w k.p.a. majg wptyw na udzielanie petnomocnictw i role petnomocnika?

e Jak w prawidtowy sposéb skonstruowac decyzje? Jakie sg najczestsze btedy przy jej sporzadzaniu?

e Jakie sg elementy decyzji administracyjne;j?

e Zjaka datg wydawac decyzje?

e Jakie formy doreczen bedziemy stosowac w postepowaniu administracyjnym?

* Czy data wszczecia postepowania jest data wptywu wniosku, czy data jego ostatecznego uzupetnienia,
w przypadku brakow?

* Cozmienia sie w terminach zatatwiania spraw administracyjnych?




e Kiedy i w jakiej formie mozna zastosowac¢ adnotacje?

e Kiedy pracownik moze wydac¢ poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem?

* Jak uzupetnié, sprostowac i wyjasnic tresc¢ decyzji?

e Co w praktyce oznacza termin ostatecznos¢ decyzji?

e Jakie zmiany wprowadzita ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o zmianie ustaw w celu likwidowania zbednych
barier administracyjnych i prawnych?

PROGRAM:
1. Zasady postepowania administracyjnego i ich wptyw na wydawanie decyzji.
2. Wiasciwosc rzeczowa i miejscowa - przekazanie wedtug wtasciwosci.
3. Petnomocnictwa:
e  Petnomocnik — rola w postepowaniu.
e Udzielanie petnomocnictw.
* Jak ma postepowac organ w stosunku do petnomocnikéw strony przy doreczaniu decyzji?
4. Doreczenia w postepowaniu administracyjnym a ustawa o doreczeniach elektronicznych.
5. Uzupetnianie brakéw formalnych w postepowaniu administracyjnym.
6. Gromadzenie dowoddw w postepowaniu administracyjnym.
7. Art.79aart. 10 k.p.a.
8. Poswiadczanie przez pracownika zgodnosci odpisu dokumentu z oryginatem.
9. Upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych a kontrola NIK.
10. Strona postepowania.
11. Odmowa wszczecia postepowania.
12. Decyzja - elementy decyzji:
* Oznaczenie organu administracji publiczne;.
e Data wydania.
* Oznaczenie strony lub stron.
* Powotanie podstawy prawne;j.
* Rozstrzygniecie.
* Uzasadnienie faktyczne i prawne.
* Pouczenie.
e Podpis.
13. Stwierdzanie wykonalnosci decyzji.
14. Jak uzupetnic, sprostowac i wyjasnic tres¢ decyzji?
15. Ostatecznosc decyzji - dodanie art. 127 § 1 a nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. o zmianie ustaw
w celu likwidowania zbednych barier administracyjnych i prawnych.
16. Zrzeczenie sie prawa do odwotania przez strone a ostatecznosc i prawomocnosc¢ decyzji i jej wykonalnosé:
e Praktyka postepowania.
*  Wykonalnos¢ decyzji.
e Zmiana, wprowadzona ustawg z dnia 26 stycznia 2023 r. o zmianie ustaw w celu likwidowania
zbednych barier administracyjnych i prawnych.
17. Najnowsze orzecznictwo sgdow administracyjnych dotyczace procedury administracyjnej.

ADRESACI:

Wszyscy pracownicy administracji publicznej, w tym jst oraz ich jednostek organizacyjnych, stosujacy przepisy
k.p.a., zarowno doswiadczeni w prowadzeniu postepowan administracyjnych, jak réwniez zaczynajgcy prace
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczgcych
k.p.a., ochrony danych osobowych, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan
wtasnych izleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace
kwalifikacje pracownikow administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana za
fachowos¢ i jasnos$é przekazu przez uczestnikow szkolen i kursow.
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Wydawanie decyzji administracyjnych na gruncie Kodeksu postepowania

administracyjnego
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
10 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 535 175 301;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s sss s sss ssssssssssssssssssssssssssssns s ssssss s nesssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiiiininininininis s s s s essssssssssssss s sssssssss sassasssssss sessssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 6 lipca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




