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Demokracji Lokalnej 28 |ipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH. NAJCZESCIEJ
POPELNIANE BLEDY PRZEZ PRACODAWCOW

WAZNE INFORMACIJE:

Tworzenie i gospodarowanie Srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pokazuje, ze jest to temat przysparzajacy wiele
probleméw pracodawcom, w tym samorzadowym. Praca z ZFSS wbrew pozorom wymaga szerokiej wiedzy z réznych dziedzin.
Najgrozniejsze btedy popetniane sg w zapisach regulaminu ZFSS, ktére w konsekwencji, przy kontroli PIP, mogg doprowadzi¢ do
natozenia kary grzywny na pracodawce. Duzym problemem jest nieprawidtowy sposéb badania sytuacji socjalnej pracownika. Czesto
pracodawca stosuje np. przestarzate sposoby pozyskiwania danych osobowych lub bada sytuacje socjalng fragmentarycznie.
Skutkuje to tym, ze wpisuje w regulamin starodawne zapisy, ktére w obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej nie maja racji bytu.
Inne btedy to wykluczenie niektérych grup zawodowych z mozliwosci korzystania z ZFSS lub ograniczanie im prawa do niektérych
Swiadczen.

Na proponowanym szkoleniu oméwimy prawidtowe zapisy w regulaminie, najczesciej popetnianie btedy, wskazemy wtasciwe
przeznaczenie $rodkéw z ZFSS i komu powinny byé dedykowane. Zaprezentujemy takze najnowsze orzecznictwo w tym zakresie.
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CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

¢ Omowienie znaczenia i celow tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

»  Wskazanie kategorii wydatkéw jakie moga by¢ sfinansowane z ZFSS.

¢ Omowienie prawidtowych zapiséw w regulaminie, prezentacja wzorcowego regulaminu.
»  Omodwienie zgodnosci pozyskiwania danych do ZFSS z zapisami o RODO.

e Prezentacja stanowisk ZUS i resortu pracy oraz orzecznictwa.

PROGRAM:

1. Zmiana lub uchylenie decyzji w trybie kodeksowym (k.p.a.) a zmiana lub uchylenie decyzji w trybie ustawy materialne;.
2. ZFSS-coto jest?

3. Naco mozna przeznaczy¢ érodki z ZFSS, a na co nie? Czy mozna je np. przeznaczyé na:

a. Swiadczenie urlopowe, czyli dofinansowanie wypoczynku pracownika lub jego dzieci,

b. zapomoge dla pracownika dotknietego powaznym zdarzeniem losowym, chorujgcego na przewlekte choroby, opiekujacego
sie niepetnosprawnymi dzie¢mi, posiadajgcego wielodzietne rodziny lub samotnie wychowujacego dzieci,
dofinansowanie swiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym lub kulturalno-oswiatowym,
organizowanie paczek zywnosciowych dla dzieci lub z okazji $wiat,
premie i nagrody, oraz prezenty okolicznosciowe,
zakup $Srodkow trwatych,
edukacje pracownikéw,
optacenie prywatnej opieki medycznej lub szczepien,
finansowanie firmowej stotéwki,
optacenie organizacji imprez integracyjnych,
finansowanie dojazdéw do pracy,

I.  dofinansowanie lub tworzenie przyzaktadowych ztobkow i przedszkoli.

4. Czy pracodawca moze uzalezniaé¢ wysokosci wyptacanych érodkéw z ZFSS od typu umowy, wymiaru etatu, stazu zatrudnienia
czy oceny jakoéci pracy? Czy pracodawca moze wyptacié érodki z ZFSS wszystkim pracownikom w réwnej wysokosci?

Kto moze skorzystaé ze érodkéw ZF$S?

lle wynosi odpis na ZFS$S?

Jak zgodnie z prawem przebiega procedura przyznawania $rodkéw z ZFSS?

Czy udzielanie wsparcia socjalnego przez zaktad pracy w oparciu o przestanki o charakterze poza socjalnym jest dozwolone?

. ZFSS a regulamin — btedy zapiséw.

10. ZFSS a RODO.

11. Wybrane stanowiska ZUS i resortu pracy oraz orzecznictwo.
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ADRESACI: Pracodawcy, stuzby socjalne, pracownicy kadrowo — ptacowi oraz nadzoru i kontroli organizujacy i rozliczajacy zaktadowg
dziatalnosc socjalng, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, cztonkowie komisji socjalnych.

PROWADZACA:

Radca prawny, od ponad kilkunastu lat wtasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator, wyktadowca prawa w szkole
wyzszej, doswiadczony trener, wspotpracownik FRDL, szkoli i doradza z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa
administracyjnego.
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. Najczesciej popetniane btedy przez

pracodawcow
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
28 lipca 2023 1. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......cuuccccceciiieinenneinecnriiesess s seesessnessssssssssssassassassssssssssssssssesns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiieineineineiieiese s s snssnssessssesssssnssssssss s snsssssns sessssssesss senassnsssssssnssnesass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 25 lipca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




