A——
/5 romamers roewoi SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 28 Sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOKUMENTACIJA ORGANIZACYJNA ORAZ W ZAKRESIE SPRAW
PRACOWNICZYCH W ZtOBKACH | KLUBACH DZIECIECYCH
PO ZMIANACH W PRAWIE PRACY

WAZNE INFORMACIE:

Instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 to podmioty szczegélne ze wzgledu na adresatéw, ktérym
dedykujg swoje ustugi (dzieci) i charakter prowadzonej dziatalnosci, a tym samym ze wzgledu
na specyfike zatrudnianych w nich pracownikéw. Rodzic oddajgcy swoje dziecko pod opieke
ztobka oczekuje wysokiego standardu realizacji ustugi i to we wszystkich obszarach. Jednym
z zadan dyrektora takiej instytucji oraz organu prowadzgcego jest zrealizowanie tych oczekiwan.
Ponadto obowigzkiem tych ostatnich jest, zgodnie z przepisami prawa, wtasciwe wykonywanie
obowigzkéw w zakresie organizacji jak i prawa pracy. Bez watpienia dla sprawnego
funkcjonowania i odpowiedniej realizacji natozonych na te instytucje zadan niezbedne wydajg
sie uregulowania ustroju jednostki (statut, regulaminy wewnetrzne itd.) a takze wtasciwa
systematyzacja obszaru zatrudniania pracownikéw w instytucjach opieki nad dzieémi do lat 3
(samorzadowych i nie samorzgdowych), status tych pracownikdw, zasady wynagradzania,
ich kwalifikacje, kompetencje, ktére nalezy uznaé za istotg cze$¢ prowadzonej dziatalnosci.

CELE | KORZYSCI:

* Wskazanie dobrych praktyk stanowienia prawa w obszarze ustrojowym, w tym
odpowiednich uregulowan i zapisow w dokumentach ztobka/klubu dzieciecego
oraz odpowiednich klauzul w umowach cywilno-prawnych zawieranych z rodzicami.

* Poszerzenie kwalifikacji zawodowych z zakresu prawa pracy, dotyczacych zatrudniania
pracownikdow w instytucjach opieki nad dzieémi do lat 3 (samorzadowych
i nie samorzagdowych).

e Ugruntowanie wiedzy dotyczacej norm zatrudniania pracownikdw w instytucjach opieki
nad dzie¢mi do lat 3 (samorzgdowych i nie samorzgdowych), statusu tych pracownikdw,
kwalifikacji izasad wynagradzania, a takze wymogdéw prowadzenia wewnatrzzaktadowej
dokumentac;ji.

e Wskazanie istotnych, najnowszych zmian w Kodeksie pracy, ktdre wptywaja na dziatania
dyrektora ztobka /klubu dzieciecego.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie —samorzadowe i prywatne ztobki i kluby dzieciece:
e ustroj,
* wymogi kadrowo — organizacyjne.

2. Pojecie pracodawcy i dziatajgcego w imieniu pracodawcy.



3. Statut oraz regulamin organizacyjny samorzadowego i prywatnego ztobka/klubu
dzieciecego - aspekty praktyczne.

4. Pracownicy ztobka/klubu dzieciecego:

* etatowe normy zatrudnienia oraz normy czasu pracy,

* status,

* kwalifikacje.

Zatrudnianie pielegniarki lub potozne;.

Status i kwalifikacje dyrektora ztobka.

Status i kwalifikacje osoby kierujgcej klubem dzieciecym.

Czy dyrektor przedszkola moze byé réwnoczesnie dyrektorem ztobka badZ osobg kierujaca

klubem dzieciecym?

9. Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow ztobka/klubu dzieciecego.

10.Przepisy wewnatrzzaktadowe — katalog obligatoryjnych i fakultatywnych regulamindw,
procedur i instrukcji wprowadzonych w ztobku/w klubie dzieciecym.

11.Zmiany w Kodeksie pracy i ich wdrozenie w ztobku/klubie dzieciecym.

12.Zmiany regulaminu pracy.

13.0bowigzki, zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora ztobka/klubu dzieciecego wynikajgce
Z prawa pracy.

14.Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w ztobku/klubie dzieciecym.

15.Dyskusja, przyktady dobrych praktyk.
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ADRESACI:

Dyrektorzy samorzadowych i prywatnych ztobkéw, osoby odpowiedzialne za sprawy z zakresu
prawa pracy (kadrowe), osoby kierujgce samorzagdowymi i prywatnymi klubami dzieciecymi,
przedsiebiorcy prowadzacy tego typu dziatalnos¢, urzednicy samorzgadowi realizujgcy
w imieniu gminy zadania z zakresu prowadzenia lub nadzorowania instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 a takze urzednicy tych gmin, ktére przystepujg do realizacji tworzenia
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ramach Programu MALUCH +.

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspdtpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu,
ekspert z zakresu prawa pracy w oswiacie, zarzgdzania edukacjg, finanséw publicznych,
konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener szkolen z zakresu prawa
oSwiatowego, zarzadzania oswiatgy. Ekspert, trener i autor materiatéw w projekcie ,Program
podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzieémi do
lat 3 w wojewddztwie lubelskim”. Menadzer ds. klientéw kluczowych, propagator
nowoczesnych rozwigzan informatycznych dla edukacji z zakresu zarzadzania. Autor wielu
opracowan i publikacji, m.in. ksigzki: , Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Wspoétautor
nowelizacji przepisdw ustawy Karta nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzgdowej
— zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych
w systemie INFOR.
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/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemakingllaiaing] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dokumentacja organizacyjna oraz w zakresie spraw pracowniczych w ztobkach
i klubach dzieciecych po zmianach w Prawie pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s sssss sssssssssassssssssssssssssssas s ssessss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccccoiiiiiiiininininiiiii s s s essssssssssssssssssnssssssssassasssssss sesssassssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 23 sierpnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




