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% Demokracji Lokalnej 30 Sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYPADEK PRZY PRACY W PRAKTYCE | ORZECZNICTWIE

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, na ktérym postaramy sie odpowiedzie¢ od strony prawnej na pytanie w jakich

sytuacjach mozemy moéwi¢, ze doszto do wypadku przy pracy? Omoéwimy takze catkiem nowe zagadnienie jakim jest

wypadek przy pracy zdalnej. Ta forma pracy stata sie bardzo popularna i niemal powszechna, dlatego tez musi by¢

uwzgledniona w tematyce szkolenia. Niezaleznie od formy $wiadczenia pracy czy to w zaktadzie pracy czy w domu, etapy

postepowania powypadkowego i dziatania komisji sg takie same. Przesledzimy postepowanie powypadkowe pod katem

najczesciej popetnianych btedéw | oméwimy stanowiska sgdéw w zapadajacych wyrokach w rzeczonej kwestii.

[

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikdw spotkania z obowigzkami oraz praktyka sporzadzania dokumentacji z ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy z uwzglednieniem nieprawidtowosci w tym zakresie.

* Omodwione zostang przepisy prawa stosowane przy sporzadzaniu dokumentacji powypadkowej oraz wybrane
orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

e Uczestnicy uzyskajg rzetelng wiedze oraz podniosg swoje kompetencje w tematyce wypadkéw przy pracy
z uwzglednieniem wypadkéw przy pracy zdalnej w aktualnej sytuacji epidemiologicznej w kraju.

PROGRAM:
1. Wypadek przy pracy — definicje, podstawy prawne:
a. wypadek w drodze do/z pracy,
b. wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy.
2. W jakich sytuacjach mozemy méwi¢, ze doszto do wypadku przy pracy?
3. Podziat wypadkow wedtug skutkow:
a. wypadek $miertelny,
b. ciezki,
c. zbiorowy,
d. obowigzek zgtoszenia takiego wypadku przez pracodawce do PIP i Prokuratury.
4. Pracazdalna a wypadek przy pracy: co uznaé za wypadek przy pracy w trakcie pracy zdalnej?
5. Postepowanie powypadkowe — etapy:
a. kto i w jaki sposéb je przeprowadza - zgtoszenie przez pracownika wypadku i powotanie zespotu
powypadkowego oraz jego zadania,
b. ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy przez pracodawce.
6. Dokumenty sporzadzane w postepowaniu powypadkowym:
a. protokdt powypadkowy,
b. wprowadzenie wypadku do rejestru,
C. sporzadzenie statystycznej karty wypadku,
d. wniosek do ZUS o swiadczenie z tytutu wypadku przy pracy.
7. Wybrane orzecznictwo.

ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoby wykonujgce zadania tej stuzby, jak rowniez
spoteczni inspektorzy pracy, inne osoby uczestniczagce w prowadzonych w zaktadach pracy postepowaniach
powypadkowych oraz wszystkie osoby, ktérych charakter pracy wigze sie z odpowiedzialnoscia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

PROWADZACA:

Radca prawny, od ponad kilkunastu lat wtasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator, wykfadowca
prawa w szkole wyzszej, doswiadczony trener, wspétpracownik FRDL, szkoli i doradza z zakresu prawa pracy, ochrony
danych osobowych, prawa administracyjnego.
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Wypadek przy pracy w praktyce i orzecznictwie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
30 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......ceieirceiiiniieinesns e sssssse s sessnssns s ssessssssessssssss e e snssnssassnssassesss senssnnnsssessnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccviiiiiniiiininninnin s s s s ess s ssssssssssssses sasssssassns s ssse sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 22 sierpnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




