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R Demokracji Lokalnej 13 paidziernika 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

WSPOLCZESNE WYZWANIA W PRACY Z OSOBAMI BEZDOMNYMI
- NOWATORSKIE PODEJSCIA | PRAKTYKI W PRACY SOCJALNE.
KLUCZOWE STRATEGIE DLA SKUTECZNEGO WSPARCIA

WAZNE INFORMACIJE:
Zapraszamy Panstwa na warsztatowe zajecia, ktére przeprowadzi ekspert, kierujacy na co dzien zespotem pracownikéw
socjalnych, posiadajacy wiedze i doswiadczenie w zakresie skutecznych strategii i praktyk w pracy z osobami w kryzysie
bezdomnosci. Jego nastawienie, oparte na indywidualnych potrzebach i mozliwosciach kazdej osoby, pomoze odkry¢ oraz
lepiej zrozumiec przedstawiane nowatorskie podejscie do problematyki bezdomnosci. Podczas szkolenia szczegdlny nacisk
zostanie potozony na praktyczne ¢wiczenia, tak aby uczestnicy mogli w petni zrozumiec¢ i zastosowac prezentowane
strategie i praktyki w swojej codziennej pracy.
M
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Szkolenie bedzie sktadac sie przede wszystkim z praktycznych przyktadow i éwiczen.
¢ Uczestnicy nabedg wiedze dotyczgcyg wspodtczesnych wyzwan zwigzanych z pracg z osobami w kryzysie bezdomnosci
opartych m.in. na praktykach deinstytucjonalizacyjnych.
* Poznajg warunki skutecznosci superwizji w pracy socjalnej oraz nowatorskie podejscia do zapobiegania bezdomnosci.
¢ Nabyta wiedza pozwoli pracownikom socjalnym lepiej rozumie¢ i reagowac na potrzeby oséb bezdomnych, a takze
skuteczniej im pomagad.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie - przeciwdziatanie bezdomnosci, deinstytucjonalizacja, wybrane metody pracy z osobami bezdomnymi
i skutecznosé superwizji w pracy socjalnej.
2. Przeciwdziatanie bezdomnosci:
— Zapobieganie bezdomnosci jako kluczowa strategia.
— Programy i inicjatywy skierowane na zapobieganie bezdomnosci.
— Dobre praktyki w skutecznym przeciwdziataniu bezdomnosci.
3. Deinstytucjonalizacja:
— Pojecie i cele deinstytucjonalizacji.
— Transformacja instytucji na bardziej indywidualizowane i spoteczne formy wsparcia.
— Wyzwania i korzysci zwigzane z deinstytucjonalizacja.
— Przyktady innowacyjnych praktyk deinstytucjonalizacyjnych.
4. Wybrane metody pracy z osobami bezdomnymi:
— Przeglad skutecznych metod i technik w pracy z osobami bezdomnymi.
— Wsparcie mieszkalne jako kluczowy element pracy socjalne;.
— Indywidualizacja i holistyczne podejscie w pracy z osobami bezdomnymi.
5. Skutecznos¢ superwizji pracy socjalnej:
— Rola superwizji w doskonaleniu pracy socjalnej.
— Metody i techniki supewrizji dla pracownikéw socjalnych.
6. Podsumowanie omdéwionych tematdw i strategii. Wnioski i rekomendacje. Dyskusja i wymiana doswiadczen.

ADRESACI:
Pracownicy socjalni osrodkéw pomocy spotecznej, urzedéw gmin i miast, organizacji pozarzagdowych zajmujacy sie
przeciwdziataniu bezdomnosci i pracg z osobami bezdomnymi.

PROWADZACY:

Superwizor pracy socjalnej, mediator oraz terapeuta ds. uzaleznienn, gminny koordynator instytucji iorganizacji
dziatajacych w obszarze niesienia pomocy osobom bezdomnym. Pracg socjalng zajmuje sie od ponad 25 lat, specjalizujac
sie wobszarze kryzysu bezdomnosci. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen iwarsztatow
dla pracownikéw socjalnych oraz oséb zwigzanych z sektorem pomocy spotecznej. Jego wiedza i umiejetnosci sg oparte
na praktycznym doswiadczeniu oraz aktualnych badaniach i innowacyjnych podejsciach do pracy z osobami bezdomnymi.
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Wspotczesne wyzwania w pracy z osobami bezdomnymi - nowatorskie
podejscia i praktyki w pracy socjalnej. Kluczowe strategie dla skutecznego
wsparcia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

DO

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cucccececiiieinenneinecnriiesess s seesessnesassasssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss nsnasnsssssssssssnssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiieineineineiieiese s s snssnssessssesssssnssssssss s snsssssns sessssssesss senassnsssssssnssnesass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 10 pazdziernika 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




