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R Demokracji Lokalnej 25 paidziernika 2023

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE | WYNAGRODZANIE PERSONELU ORAZ
PRACOWNIKOW WNIOSKODAWCY PROJEKTACH UE
W PERSPEKTYWIE 2021-2027

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:
Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktorego stuchacze zostang zapoznani
z najwazniejszymi regulacjami dotyczacymi finansowania kosztow zatrudnienie personelu,
w tym pracownikdbw oraz pracownikow beneficjenta (np. administracyjnych czy
koordynacyjnych) w ramach kosztow posrednich. Zasady te, uregulowane
w obowigzujgcych Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027,
sg dla wnioskodawcdéw szczegdlnie wazine na etapie przygotowania projektu. Wymogi
dotyczgce angazowania personelu sg skrupulatnie przestrzegane przy ocenie irozliczaniu
projektéw, ich znajomos¢ pomoze beneficijentom w sprawnej realizacji przedsiewzieé
finansowanych ze S$rodkéw UE. Oméwimy rodzaje umow, ktore moina zawierac
z personelem, kwalifikowalne sktadniki wynagrodzenia, warunkami zatrudniania
i oddelegowania pracownika do projektu. Przedstawimy takze warunki zatrudnienia
personelu, w tym miesieczny limit godzin zaangazowania zawodowego. Wyjasnimy
najwazniejsze zmiany w stosunku do okresu programowania 2014-2020.
. I
CELE | KORZYSCI:
* Poznanie podstaw prawnych zatrudniania personelu.
* Nabycie umiejetnosci wyboru odpowiedniego typu umowy z pracownikiem,
wolontariuszem i wykonawca.
* Nabycie wiedzy z zakresu kwalifikowalnych kosztow wynagrodzen personelu
* Zdobycie umiejetnosci praktycznego stosowania wymaganych warunkéw zatrudniania
personelu
» Zdobycie wiedzy o zakresie danych o personelu wprowadzanych do CST 2021

PROGRAM:

1. Podstawy prawne zatrudniania personelu w latach 2021-27.

2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060.
3. Ustawa wdrozeniowa na lata 2021-2027.

4. Kodeks pracy.

5. Umowa o dofinansowanie.

6. Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw.

7. Definicja personelu w Wytycznych.

8. Wolontariusze.

9. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg bedace beneficjentami.
10. Personel a wykonawca.



11. Generalny zakaz zawierania umow cywilnych i wyjatki od tego zakazu.
12. Kwalifikowalne sktadniki wynagrodzenia personelu.

13. Niekwalifikowalne elementy wynagrodzenia.

14. Zatrudnienie lub oddelegowanie.

15. Zaangazowanie na czes$¢ etatu.

16. Poziom wynagrodzen w projektach EFRR/FS/FST oraz EFS+.

17. Nagrody i premie.

18. Dodatki do wynagrodzenia.

19. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

20. Koszty delegacji stuzbowych.

21. Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

22. Warunki zatrudniania personelu w projektach UE.

23. Zakaz angazowania osdb zatrudnionychw IZ / IP / IW.

24. Efektywnos¢ zatrudnienia personelu.

25. Limit miesieczny zaangazowania personelu.

26. Zakres danych wprowadzanych do Centralnego Systemu Teleinformatycznego.
27. Weryfikacja niekaralnosci oséb dysponujgcych srodkami projektu.

28. Personel w projektach partnerskich.

29. Wytaczenia w przypadku rozliczania projektu metodami uproszczonymi.
30. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Szkolenia skierowane jest do pracownikéw z urzedéw miast i gmin, starostw powiatowych,
powiatowych urzeddéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy
rodzinie, szkot, przedszkoli, organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorstw, a takze
pracownikow 1Z/IP oraz Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich.

PROWADZACY:

Prawnik, specjalista z zakresu zarzadzania projektami, doswiadczony wyktadowca i trener
w obszarze Funduszy Strukturalnych. Ekspert wpisany na liste ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego. Przygotowywat opinie do wnioskdw w procesie oceny Komisji Oceny
projektdw, do projektéw systemowych oraz w procedurze odwotawczej. Od kilkunastu lat
pracuje przy realizacji programow finansowanych ze srodkéow UE, posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie trenerskie. Specjalizuje sie w szkoleniach dla beneficjentéw z zarzadzania
projektami, realizacji  projektébw  partnerskich, aplikowania o dofinansowanie,
konkurencyjnego ponoszenia wydatkéw, réwnosci szans, dostepnosci dla osob ze
szczegllnymi potrzebami.
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im. Jerzego Regulskiego

Zatrudnianie i wynagradzanie personelu oraz pracownikéw wnioskodawcy
w projektach UE w perspektywie 2021-2027

@ Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

25 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14.00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 175 301;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......cceieicceiiiiininesns e sssssse e sessnesns s ssessssssessnssass e e ssssnssassnssassesss senssnansssessass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiiniinnninninnin i e s s s ssssssssssssses sasssssassns s sss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 19 pazdziernika 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowad przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




