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% Demokracji Lokalnej 9 |istopada 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAKIE SA PRAWNE ASPEKTY ZWIAZANE Z PROWADZENIEM
MONITORINGU WIZYJNEGO | REJESTROWANIEM SESJI RADY
GMINY ORAZ JAK MOZNA SIE SPRZECIWIC PROBLEMOWI
NAGRYWANIA PRACOWNIKOW JST | JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH?

N —
WAZNE INFORMACIE:
W czasach, gdy elektronizacja i informatyzacja stajg sie coraz bardziej rozpowszechnione,
problem nagrywania wizerunku w sytuacjach, na ktore nie wyrazamy zgody, staje sie coraz
bardziej palgcy. Szczegdlnie istotne jest to w przypadku sytuacji stuzbowych. Proponujemy
Panstwu szkolenie na ktérym eksperci przedstawig Panstwu przepisy i regulacje dotyczace
stosowania monitoringu wizyjnego w sektorze publicznym oraz w jednostkach organizacyjnych
oraz jak monitorowanie wizyjne wpisuje sie w 0gdlng strategie bezpieczenstwa informacji w
organizacji. Ponad to Uczestnicy zostang przedstawione problematyczne sytuacje moggace
wystgpi¢ podczas np. nagrywania sesji rady czy innych posiedzen i zebran przez innych
pracownikdow oraz uczestnikdw z zewnatrz. Waznym elementem spotkania bedzie rowniez
problem rozpowszechnienie wizerunku w sieci bez zgody oséb wystepujacych na nagraniu —
kiedy jest to legalne, a kiedy nie. Omowione zostang mozliwosci i ograniczenia zwigzane z
nagrywaniem pracownikdw urzedu, w tym prawo do wyrazenia lub odmowy zgody na
nagrywanie oraz potencjalne konsekwencje publikacji nagran jako naruszenia prywatnosci
urzednika. Ale réwniez przedstawione zostang sytuacje, w ktérych to pracownik moze/lub nie
moze nagrywaé interesantdw oraz zasady postepowania w takich przypadkach, z
uwzglednieniem aspektéw prawnych i etycznych.
M
CELE | KORZYSCI:
* Przyblizenie regulacji prawnych w zakresie korzystania z systemu monitoringu wizyjnego ze
wskazaniem wtasciwych podstaw prawnych.
* przedstawienie wskazdwek do stworzenia regulacji wewnetrznych opisujgcych dziatanie
systemu monitoringu. Omodwienie przyktadowego regulaminy w tym zakresie.
e Wskazemy sposoby postepowania w sytuacji kiedy pracowni sg nagrywania przez innych
pracownikow, przez osoby z zewnatrz ale rdwniez przez pracodawce. Kiedy jest to mozliwe
a kiedy nielegalne?
*  Omoéwimy zasady zwigzane z nagrywaniem sesji Rady Gminy oraz innych posiedzen i zebran.

PROGRAM:

1. Prawne aspekty stosowania monitoringu wizyjnego w JST oraz jednostkach
organizacyjnych.

2. System monitoringu wizyjnego jako element systemu zarzgdzania bezpieczeinstwem
informac;ji.



3. Regulaminy oraz inne regulacje w zakresie monitoringu:
Opracowanie/wdrozenie/utrzymanie;
Zasady udostepniania zapisu a takze jego archiwizacja;
Osoby odpowiedzialne;
Nieprawidtowosci w przedmiotowym zakresie;
. Decyzje UODO/NIK w zakresie stosowania monitoringu wizyjnego.
4, Nagrywanle sesji Rady Gminy:
a. Anonimizacji nagran;
Zamieszczanie nagran w BIP;
Udostepnianie nagran;
Odpowiedzialnos¢ za nagranie i jego rozpowszechnianie;
Naruszenia prywatnosci podczas sesji Rady Gminy;
Konieczne dziatania w tym zakresie ze strony ADO, w tym przypadku Rady Gminy.
5. Nagrywanle posiedzen/zebran jednostek pomocniczych Urzedu Gminy:
a. Zebrania wiejskie;
b. Zebrania Rad Osiedli;
c. Zasady zwigzane z nagrywaniem takich spotkan przez pracownikéw tych jednostek a
takze uczestnikéw takich spotkan.
6. Czy dozwolone jest nagrywanie pracownika urzedu przez pracodawce oraz osoby trzecie.
Jak sie zachowac w takiej sytuacji?
a. Czy mam prawo nie zgodzi¢ sie na nagrywanie?
b. Jakich argumentéw uzyé w zwigzku z tym?
c. Publikacja nagrania jako naruszenie prywatnosci urzednika;
d. Sankcje prawne.
7. Czy pracownik urzedu moze nagrywac interesantow?
8. Pytania/odpowiedzi.
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ADRESACI:

Inspektorzy ochrony danych iich zastepcy. Osoby odpowiedzialne za poprawne funkcjonowanie
monitoringu wizyjnego w tym za nagrywanie sesji Rady Gminy. Kierownicy Urzedéw oraz
jednostek organizacyjnych gminy, pracownicy majacy bezposredni kontakt z Klientami.

PROWADZACY:

Trener 1 - Inspektor ochrony danych w jednostkach budzetowych, audytor wiodacy ISO 27001,
nieetatowy wspotpracownik Instytutu studiow Podyplomowych Wyiszej Szkoty Nauk
Pedagogicznych w zakresie zaje¢ o tematyce ochrony danych osobowych w jednostkach
publicznych, wieloletni prelegent na kursach i szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych.
Trener 2 - Audytor wewnetrzny bezpieczenstwa informacji normy 10527001, absolwent studidow
podyplomowych na kierunku Inspektor Ochrony Danych. Aktywny cztonek stowarzyszenia
inspektoréw ochrony danych (SABI). Posiada doswiadczenie w zakresie wspodtpracy z
administracjg publiczng petnigc funkcje inspektora ochrony danych oraz obstugujgc naruszenia
ochrony danych. Prowadzi audyty ochrony danych osobowych, audyty bezpieczenstwa
systemow informatycznych oraz szkolenia dla pracownikdw, ktérych tematyka zwigzana jest z
danymi osobowymi, prywatnoscig a takze bezpieczenstwem informac;ji.
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Jakie sg prawne aspekty zwigzane z prowadzeniem monitoringu wizyjnego i
rejestrowaniem sesji rady gminy oraz jak mozna sie sprzeciwic¢ problemowi
nagrywania pracownikow jst i jednostek organizacyjnych?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 162 759;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassss s sasssss sesssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ciiiiiiiine s s snssresssassenessssssssssssss e ses snssnssassns ssasssa senasnssssassass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 6 listopada 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




