——
/5 rorae moswois SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej 14 |istopada 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROWNOWAZNY CZAS PRACY W INSTYTUCJACH KULTURY.
ZAPISY WEWNETRZNE, PLANOWANIE, ROZLICZANIE

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

System réwnowazny czasu pracy jest systemem coraz bardziej popularnym, a jego stosowanie
w instytucjach kultury jest powszechne. To system z zatozenia niejako o zmiennej ilosci godzin pracy.
Czesto tez zmiennos¢ dni pracy w poszczegdlnych tygodniach, wprost powigzana jest z koniecznoscig
tworzenia harmonogramoéw czasu pracy. Te zas czesSciej niz przy systemie podstawowym zawierajg btedy.
Stosowanie tego rozwigzania niesie za sobg wiele trudnosci praktycznych w zakresie, zaréwno planowania
czasu pracy — tworzenia harmonogramoéw, ale réwniez zapisow prawa wewnetrznego, jak i jego
rozliczania. Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktére w sposéb praktyczny przyblizy zasady
dotyczace planowania i rozliczania réwnowaznego czasu pracy. Podczas zaje¢ kompleksowo omoéwimy
system réwnowaznego czasu pracy, poczynajac od podstawowych pojeé zwigzanych z czasem pracy iich
przetozeniem na specyfike rownowaznego czasu pracy, przez zasady tworzenia harmonogramoéw czasu
pracy, na rozliczaniu czasu pracy w tym systemie konczac.

CELE | KORZYSCI:
*  Przedstawienie organizacji czasu pracy przy stosowaniu systemu rownowaznego czasu pracy w IK.
e Omodwienie przepiséw dotyczgcych tworzenia réwnowaznego czasu pracy.
*  Prezentacja przyktadowych systemow czas pracy.
* Omowienie aktualnego orzecznictwa zwigzanego z czasem pracy.
* Wskazanie najczesciej popetnianych btedéw i nieprawidtowosci w zakresie stosowania
rdwnowaznego czasu pracy.
*  Wymiana doswiadczen oraz uzyskanie porad i wskazéwek.
* Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania:
- W jaki sposdb ustala sie nadgodziny dobowe i sredniotygodniowe w systemie réwnowaznym?
- W jakich sytuacjach konieczne jest dokonanie zmiany godzin granicznych niedzieli i Swieta?
- Czy w systemie rownowaznym mozna zmienia¢ harmonogramy czasu pracy?
- Jak okres rozliczeniowy wptywa na planowanie pracy w harmonogramach?
- Czy system réwnowazny moze byé stosowany ze statym rozktadem czasu pracy?

PROGRAM:
1. Podstawowe pojecia dotyczace czasu pracy.
e (Czas pracy.
* Normy czasu pracy dobowa, przecietnie tygodniowa.
* Zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
* Normy czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych.
* Okres rozliczeniowy czasu pracy.
* Pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowigzywania definicji doby pracowniczej.
* Odpoczynek dobowy.
* Odpoczynek tygodniowy.
* Odrebne regulacje dotyczace czasu pracy w IK.
2. Podstawowe informacje dotyczgce systemu rownowaznego czasu pracy.
* Istota rwnowaznego czasu pracy.



e Rdznice pomiedzy systemem podstawowym (8 godzinnym) a systemem réwnowaznym.
3. Harmonogramy (grafiki) pracy.

* Obowigzek tworzenia.

* Sytuacje, w ktérych nie tworzymy harmonogramow.

* Dopuszczalno$é zmian harmonogramu w tracie okresu nim objetego.

4. Zasady tworzenia harmonogramow w systemie rwnowaznym.

e Znaczenie zapisOw prawa wewnetrznego dotyczgcych czasu pracy.

e Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym a czas pracy zaplanowany w okresie
harmonogramowym.

* Godziny rozpoczynania i konczenia pracy.

* Odpoczynki dobowe.

* Prawidtowe wyznaczenie odpoczynkdéw tygodniowych (pojecie tygodnia odnosnie czasu pracy,
ograniczenie czasu prawidtowego odpoczynku koncem tygodnia).

e llo$¢ dni wolnych od pracy.

* Pojecie dnia wolnego od pracy.

* Planowanie pracy w niedziele i Swieta.

* Powtarzajace sie btedy w harmonogramach.

5. Praca w godzinach nadliczbowych.

* Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych.

* Przestanki wykonywania pracy w nadgodzinach.

* Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

* Nadgodziny dobowe i sredniotygodniowe.

* Nadgodziny w okresie pomiedzy dobami pracowniczymi.

* Nadgodziny przy pracy w niedziele, Swieta i w dniach wolnych od pracy.

* Nadgodziny w ruchomych rozkfadach czasu pracy.

* Nadgodziny w podstawowym i rOwnowaznym systemie czasu pracy.

* Rekompensowanie pracy nadliczbowej — wynagrodzenie wraz z dodatkiem lub czas wolny,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace godzinach nadliczbowych, udzielanie czasu
wolnego za nadgodziny a wynagrodzenie, termin udzielenia czasu wolnego.

6. Praca w dniu wolnym od pracy i jej rozliczanie.

* Praca w dniu wolnym wynikajagcym ze stosowania zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.

* Praca w dniach wolnych wynikajacych z rozktadéw czasu pracy.

7. Praca w niedziele i swieta.

* Pojecie niedzieli i swieta, mozliwo$¢ wprowadzenia wewnetrznych regulacji dotyczacych godzin
granicznych niedzieli i Swieta.

* Rekompensowanie pracy w niedziele i Swieta- czas wolny lub dodatek, wysoko$¢ dodatku w razie
jednoczesnego powstania nadgodzin sredniotygodniowych.

ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadrowych/HR, kierownicy IK, kierownictwo sredniego szczebla. Osoby, ktore
na co dzien zajmujg sie planowaniem, rozliczaniem i ewidencjonowaniem czasu pracy w instytucjach
kultury.

PROWADZACY:

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspétautor ponad 60
ksigzek i trzech tysiecy artykutéw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o
pracownikach samorzgdowych i ustawy o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczacych czasu pracy. Napisat m.in.
»,Czas pracy w instytucjach kultury”, Wydawnictwo C. H. Beck. Wykfadowca na licznych szkoleniach
(przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin szkoleniowych.
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Réwnowazny czas pracy w Instytucjach Kultury. Zapisy wewnetrzne, planowanie,
rozliczanie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE I
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......ccieieicceiiiiininesne e ssessse s sessnesns s ssessssssessnsssss s e ssssnssassnssassess ssnssnnnsssessnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiine e ernnesss st snesssasseressssssssssssss s ses snssnssassnsssasssa senasnsssssssass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 8 listopada 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




