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% Demokracji Lokalnej 29 “StOpada 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAPEWNIENIE STANDARDOW FUNKCJONOWANIA OPIEKI NAD
DZIECMI DO LAT 3 W INSTYTUCJONALNYCH FORMACH OPIEKI -
SAMORZADOWE | PRYWATNE ZtOBKI | KLUBY DZIECIECE.
UPORZADKOWANIE ZADAN | DOKUMENTACII

I
WAZNE INFORMACIJE:

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi rozporzqgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do Iat 3
proponujemy Panstwu szkolenie, pozwalajace pozna¢ te standardy oraz zaktualizowaé i uporzadkowaé
zadania dyrektora ztobka, kierownika klubu dzieciecego czy pracownikéw. Podczas spotkania przedstawimy
takze dobre praktyki, sposoby dokumentowania pracy organdéw ztobka oraz przyktady dokumentacji.

CELE | KORZYSCI:

e W trakcie szkolenia zostang omodwione wymagane przepisami prawa standardy funkcjonowania
instytucjonalnych form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, najwazniejsze dokumenty obowigzujgce
dyrektora ztobka/kierownika klubu dzieciecego i pracownikdéw.

e (Czesc teoretyczna wzbogacona zostanie praktycznymi przyktadami, wymaganych wzoréw dokumentéw,
obowigzujgcych w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym:

- dokumentacji pracowniczej,

- dokumentacji sanitarnej,

- dokumentacji, wynikajgcej z zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,

- zakresu wystandaryzowanych zadan pracownikéw w ztobku /klubie dzieciecym,

- niezbednej dokumentacji organizacyjnej,

- dokumentacji sprawozdaweczej,

- form nadzoru zewnetrznego i kontroli dyrektora jako przetozonego wszystkich pracownikow.

PROGRAM:
1. Formalno-prawna dokumentacja funkcjonowania ztobka/klubu dzieciecego: statut iregulamin
organizacyjny jako nadrzedne dokumenty, regulujace funkcjonowanie ztobka/ klubu dzieciecego:

e wymog aktualizacji/ nowelizacji ww. dokumentdw wzwigzku ze zmianami prawnymi,
w tym z wprowadzonymi rozporzadzeniem dotyczagcym standardow opieki w ztobkach i klubach
dzieciecych,

* dostosowanie dokumentacji nadzorczej organu prowadzgcego irejestrowego (uchwat/decyzji)
do zmian prawnych wdrozonych od 1 stycznia 2022 roku,

e czas pracy ztobka/klubu dzieciecego w kontekscie przepiséw prawa,

e zakres zadan dyrektora jako kierownika i bezposredniego przetozonego wszystkich pracownikow -
uwarunkowania samodzielnosci dyrektora ztobka/ kierownika klubu dzieciecego w podejmowaniu
wigzgcych decyzji kadrowych, organizacji pracy, decyzji administracyjnych,

* regulamin organizacji ztobka/klubu dzieciecego - istota i zasady biezgcej aktualizacji dokumentu,

* system upowszechniania dokumentacji ztobka/klubu dzieciecego z obowigzkiem przestrzegania RODO,

e przyktad umowy na Swiadczenie ustug opiekufdczych - zakres, aktualizacja, czestotliwo$é, tryb
egzekucyjny.



2. Dokumentacja organizacyjna, wewnetrzna i nadzorcza dyrektora/kierownika ztobka/klubu dzieciecego
stosownie do zakresu instrukcji kancelaryjnej i standardéw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3:

zasady organizowania ifunkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w podstawowe;j
dokumentacji organizacyjnej dyrektora/kierownika,

obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna dyrektora/ kierownika w zakresie kompetencji,
umow, operowania i przekazywania danych w systemie operacyjnym,

mozliwos¢ utworzenia ifunkcjonowania organu wspomagajgcego — rady rodzicow: istota, zakres
kompetencji, szanse i zagrozenia,

elektroniczne konto organizacji jako wymadg/usprawnienie przeptywu danych pomiedzy dyrektorem/
wiascicielem ztobka/ klubu dzieciecego, a organem prowadzgcym/ dotujgcym,

dokumentacja pracownicza dyrektora/ kierownika jako osoby wykonujgcej czynnosci kierownika
zaktadu pracy iprzetozonego wszystkich pracownikéw (zréznicowanie zadan w samorzgdowych
i prywatnych formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

ewidencjonowanie czasu pracy i ocena pracownicza - zadania przetozonego stuzbowego,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka - zasady i formy pisemnego planowania
zadan przez opiekunow - stanowiska prawne, przyktady,

system motywowania inagradzania pracownikéw podstawowg formg rozwoju ztobka/klubu
dzieciecego oraz istotng informacjg zewnetrzng dla rodzicow i sSrodowiska.

3. Najwazniejsze dokumenty w ztobku/klubie dzieciecym uwzgledniajace przestrzeganie norm i przepiséw,
regulujacych opieke nad matym dzieckiem, w tym wymaganych - obowiazujgcych standardow opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3:

roczny plan pracy ztobka/klubu dzieciecego,

planowanie miesieczne —analiza, efekty partycypacji pracownikédw w opiece i rozwoju matego dziecka,
obserwacja podstawowg formg i metodg kreowania opieki i oddziatywania na rozwdj dziecka,
komunikacja wewnetrzna w ztobku/ klubie dzieciecym - umiejetnos¢ pracy zespotowej,

biezgca forma wspdtdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka - zakres, wspdtdziatanie,
skutecznosc,

upowszechnianie dziatalnosci form opieki w mediach spotecznosciowych a ochrona praw dziecka,
udziat rodzicéw/prawnych opiekunéw w biezgcej obserwacji rozwoju dzieci w ztobku/klubie — sposoby,
formy/ metody - réznorodnosc form wymiany doswiadczen,

wspotdziatanie z placéwkami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - wdrazanie dobrych praktyk,
umiejetnos¢ dzielenia sie sukcesami, dziataniami innowacyjnymi,

umiejetnos¢ ustawicznego samodoskonalenia gwarancjg rozwoju kadry i ztobka/klubu dzieciecego -
przyktady, dostepne zrédta informacji.

4. Dyskusja, wymiana doswiadczen.

ADRESACI:

Organy prowadzace samorzgdowe i niepubliczne formy opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, dyrektorzy
7tobkow, kierownicy klubdw dzieciecych, opiekunki /opiekunowie dzieciecy, wszystkie osoby zainteresowane
tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert szkolen w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym m. in. w projekcie
,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i
optymalizacji lokalnych systemdw edukacyjnych.
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/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zapewnienie standardow funkcjonowania opieki nad dzieémi do lat
3 w instytucjonalnych formach opieki - samorzadowe i prywatne ztobki i kluby
dzieciece. Uporzadkowanie zadan i dokumentacji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......ccieiieeiiiiininnnns e ssessse e sessnssns s ssessssssessnssass s e snssnssassnsssssesss ssnssnnnsssessnes
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiine e cnresnsesss s snssrssssassenessssssssssssss s ses snssnssassns ssasssa senasassssassass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 listopada 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




