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R Demokracji Lokalnej 19 Stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

CZAS PRACY NAUCZYCIELI ORAZ ROZLICZANIE GODZIN
PONADWYMIAROWYCH | ZASTEPSTW DORAZNYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Rozliczanie czasu pracy nauczycieli, w tym w ramach zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
innych zajec¢ i czynnosci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, a takze zwigzanych z przygotowaniem
sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym ciggle budzg wiele watpliwosci. Rownie
ktopotliwe jest ustalanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w tym nauczycieli, realizujgcych tzw.
etat faczony, czy za godziny tzw. doraznych zastepstw. Watpliwosci pojawiajg sie rowniez w zakresie
wynagrodzenia przystugujacego za prace wykonang, ptatne zwolnienia od pracy czy za gotowos¢ do pracy.
W zwigzku z tym proponujemy Panstwu szkolenie, podczas ktérego ekspert z zakresu prawa pracy
w oswiacie, zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, autor opinii prawnych wyjasni te i inne zawitosci
dotyczgce czasu pracy nauczycieli.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

» Przygotowanie kadry zarzadzajgcej oswiatg, a takze nadzorujgcej, w imieniu organu prowadzgcego
jednostki oswiatowe, do realizacji zadan z obszaru prawa pracy w oswiacie zwigzanego z czasem pracy
nauczycieli w szkotach, w przedszkolach czy placowkach.

e Przyblizenie zasad rozliczania godzin, w tym rozliczania pfatnosci za godziny ponadwymiarowe
i zastepstwa dorazne w konkretnej sytuacji, ktdra moze wystgpié¢ w jednostce systemu oswiaty.

* Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, uzyskania odpowiedzi na pytania, zwigzane z tematyka
zajec.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - uwarunkowania formalno-prawne.

2. Status jednostki - feryjna/nieferyjna.

3. Status pracownikéw zatrudnionych w szkotach i przedszkolach samorzadowych.

4. Status pracownikéw zatrudnionych w szkotach i przedszkolach nie prowadzonych przez samorzady.

5. Pracodawca — kto jest pracodawcy dyrektora szkoty/przedszkola samorzgdowego?

6. Pojecia czasu pracy, dobowej normy czasu pracy i tygodniowej normy czasu pracy.

7. Pojecie stanowiska pracy w szkole/przedszkolu i zwigzanego z nim pensum dydaktycznego

na poszczegdlnych stanowiskach.

Pensum dydaktyczne a dobowa i tygodniowa norma czasu pracy.

Elementy czasu pracy w ramach:

e zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,

e innych zajec¢ i czynnosci, wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw,

e zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

10. Okreslanie pensum dydaktycznego przez organ prowadzacy w stosunku do wybranych nauczycieli.

11. Obnizanie pensum dydaktycznego — zakres podmiotowy i przedmiotowy.

12. Czas pracy nauczyciela legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

13. Pojecie godziny ponadwymiarowej i zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom.

14. Sposoéb ustalania stawki indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.
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15.Sposdb ustalania wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa nauczycieli, realizujgcych tzw. etat
taczony.
16. Sposéb ustalania wynagrodzenia za godzine doraznego zastepstwa.
17. Wynagrodzenie przystugujgce za prace wykonang, ptatne zwolnienia od pracy i za gotowos$¢ do pracy.
18. Warunki nabycia prawa do wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy:
* przeszkody z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
e zamiar wykonywania pracy,
¢ realna mozliwos¢ wykonywania pracy,
* uzewnetrzniona wola swiadczenia pracy,
* pozostawanie w dyspozycji pracodawcy przez caty czas niemoznosci wykonywania pracy.
19. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych. Sposdb wyliczania wynagrodzenia za te prace.
20. Przypadki nie zrealizowania zaplanowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczyciela a prawo
do wynagrodzenia:
* dni wolne od zajeé dydaktycznych (rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego, DEN),
* delegacja tj. podréz stuzbowa (np. na szkolenie),
e nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nauczania indywidualnego (nauczyciel nie jest uprzedzony
0 nieobecnosci),
e nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nauczania indywidualnego (nauczyciel jest uprzedzony
0 nieobecnosci),
* zawieszenie zaje¢,
e dni ustawowo wolne od pracy,
e zwolnienia od pracy (np. tzw. urlop okoliczno$ciowy, zwolnienie na zdrowe dziecko, etc.),
e wyjazd ucznidw na wycieczke, wyjazd za granice w celu realizacji projektu unijnego (o ile nie sg tam
prowadzone zajecia),
e udziat ucznidow w rekolekcjach (misjach parafialnych),
* wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane w dniu opieki nad dzieckiem do lat 14.
21. Praca nauczyciela w dniu wolnym od pracy.
22. Praca nauczyciela w porze nocnej.
23. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:

dyrektorzy szkot, przedszkoli, poradni i innych jednostek oswiatowych, pracownicy, realizujgcy obowigzki
z zakresu prawa pracy w tych jednostkach (odpowiedzialni za kadry, naliczanie ptac), sekretarze szkot
i przedszkoli, pracownicy, odpowiedzialni za kadry i ptace w CUW-ach, urzedach gmin/miast, starostwach
powiatowych, pracownicy, nadzorujgcy sprawy edukacji w samorzadach oraz inni pracownicy
samorzgdowi, odpowiedzialni np. za nadzér czy kontrole w jednostkach oswiatowych.

PROWADZACY:

Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania
edukacjg, prawa pracy w oswiacie, finanséw oswiatowych, systemoéw informatycznych w oswiatowej
logistyce i sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji
publicznej. Trener, realizujacy szkolenia z zakresu ustroju i struktury oswiaty w jst, systemu informacji
oswiatowej oraz prawa osSwiatowego i finansowania zadan oswiatowych. Ekspert i autor materiatow w
projekcie Doskonalenie Strategii Zarzadzania Oswiatg na poziome regionalnym i lokalnym — etap II,
absolwent Training Reform Education of Management. Byty menadzer ds. klientéw kluczowych w jednej
z wiodacych firm informatycznych, dedykujgcych systemy informatyczne dla oswiaty. Autor wielu
opracowan i publikacji, m. in. ksigzki: , Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Konsultuje i wdraza
modele obstugi wspdlnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspétautor nowelizacji przepiséw ustawy
Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii
prawnych, publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia
i audyty, a takze dziatalnos$¢ eksperckg, w ramach ktdrej doradza zaréwno organom jst, urzednikom
samorzgdowym, dyrektorom jednostek oswiaty, jak i innym pracownikom tego sektora.
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Czas pracy nauczycieli oraz rozliczanie godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......c.cccececiiceinenneinecntiiesnss s seesessnesassssssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccceiiiiiiiiniinininininis s s s s s ssssssssssssssssnssssssssassasssesss sessssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 16 stycznia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




