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% Demokracji Lokalnej 14 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

SUBWENCJA OSWIATOWA — WSZYSTKO, CO SAMORZAD

POWINIEN WIEDZIEC, ABY LEPIEJ PLANOWAC | OPTYMALIZOWAC

WYDATKI NA OSWIATE

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia w przejrzysty sposéb zostanie przekazana wiedza dotyczaca
subwencji oswiatowej, pozwalajgca na planowanie oraz optymalizowanie wydatkéw oswiatowych.
Praktyczne warsztaty pozwolg zrozumiec¢ uczestnikom przyczyny otrzymywania okreslonej kwoty
subwencji oraz wyjasnig dlaczego nie wystarcza jej na wszystkie wydatki oswiatowe
subwencjonowane. Szkolenie poprowadzi byty pracownik MEN, autor ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz komentarza do ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.

CELE | KORZYSCI:

Poznanie zasad zwigzanych z podziatem czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego.

Zrozumienie przyczyn otrzymywania subwencji o okre$lonej wysokosci, a takze uzyskanie wiedzy
w jaki sposdb na podstawie posiadanych danych mozna optymalizowac¢ wydatki na oswiate.
Uczestnik pozna sposoby szacowania subwencji ostatecznej na podstawie subwencji wstepnej oraz
metody planowania wieloletniego dochodéw subwencyjnych.

Uzyskanie wskazéwek dotyczacych czytania, zrozumienia i wykorzystania informacji zawartych
w metryczce subwencji oswiatowej.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

czy wysoko$é subwencji w znacznym stopniu zalezy od zatrudnionych nauczycieli?
czy bardziej optaca sie zatrudniaé nauczycieli stazystéw czy dyplomowanych?

czy warto w arkuszu planowaé godziny ponadwymiarowe i wakaty?

na jakie wydatki powinna wystarczy¢ subwencja?

na co szczegdlnie zwraca¢ uwage w zakresie wykazywania danych w SIO?

czy na podstawie wstepnej subwencji mozna oszacowac ostateczng?

czy mozna zaplanowac¢ dochody subwencyjne na kilka lat do przodu?

PROGRAM:
1. Aspekty prawne:

e ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
* rozporzadzenie w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Zasady podziatu subwencji ogdlne;j.
3. Standard finansowy A i wagi/wskazniki w algorytmie. Jak interpretowac wagi?



4. Metryczka subwencji o$wiatowej — jak czytac i rozumie¢ metryczke, jakie informacje sg w niej
zawarte i jak je wykorzysta¢ w dziatalnosci samorzadu?

5. Wskaznik Di — zaleznos$¢ wysokosci subwencji od nauczycieli zatrudnionych przez samorzad. Jak
etaty nauczycieli wptywajg na wysokos¢ subwencji oswiatowej?

6. Swiadoma polityka kadrowa samorzadu — czy stopied awansu zawodowego nauczyciela kosztuje
samorzad? Wptyw awansu zawodowego na sytuacje ekonomiczng samorzadu. Jak policzy¢
doktadnie o ile zmniejszy sie subwencja oswiatowa przy zatrudnieniu stazysty, a o ile zwiekszy sie
przy zatrudnieniu nauczyciela dyplomowanego?

7. Godziny ponadwymiarowe i wakaty w arkuszu organizacji szkét a wysokos¢ subwencji — problem
dla samorzadu?

8. Wydatki szkoty a wysokos¢ subwencji — na jakie wydatki szkota otrzymuje subwencje oswiatowg?
W przypadku jakich wydatkéw finansowanie w subwencji jest pozorne, a w przypadku jakich
wystarczajgce?

9. Dane wykazane w SIO a wysokos¢ subwenciji:

e prawidtowe wykazanie zadan w arkuszu SIO a wysokos¢ otrzymanej subwenciji,
* na co nalezy szczegdlnie uwazac, aby nie stracic¢ finansowania w subwencji oswiatowej?
10.Rezerwa subwencji oswiatowej — komu przystuguje i jak jg uzyskaé?

11.Szacowanie subwencji ostatecznej na podstawie subwencji wstepnej.

12.Planowanie wieloletnie dochodéw subwencyjnych.

13.0dpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Pracownicy wydziatéw oswiaty/edukacji, finanséw i budzetu jst, CUW-6w i ZEAS-6éw, wdjtowie,
skarbnicy, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Przez 6 lat byt pracownikiem Ministerstwa Finanséw, nastepnie przez 9 lat pracownikiem
Ministerstwa Edukacji Narodowej. W MEN na poczatku Naczelnik Wydziatu Analiz w Departamencie
Ekonomicznym, a potem przez 6 lat petnit funkcje Dyrektora Departamentu odpowiedzialnego za
System Informacji Oswiatowej oraz za finansowanie zadan os$wiatowych, w tym za opracowanie
corocznego algorytmu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Autor m. in. ustawy o
finansowaniu zadan oswiatowych, nowelizacji ustawy o SIO, wczesniej przepiséw w zakresie tzw.
dotacji przedszkolnej, dotacji podrecznikowej oraz dotacji dla szkét i placéwek niesamorzgdowych.
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pemnyiraglllevaihe | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Subwencja oswiatowa — wszystko, co samorzad powinien wiedzie¢, aby lepiej
planowac i optymalizowac¢ wydatki na oswiate

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
=

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 698 343 042;
szkolenia@frdl.org.pl

14 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... s s sesssssss s ssssesssssassassas s sss sssssasassssessssssassassnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccciiieiiiineineineineiesee s see s snssnssassssesssssnsssssssssssssessssns sssssssesss senassnsssssssnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 11 marca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




