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% Demokracji Lokalnej 15 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

UDOSTEPNIENIE INFORMACII PUBLICZNEJ, REALIZACIA
»TRUDNYCH” | OBSZERNYCH WNIOSKOW. ZAGADNIENIA
PRAKTYCZNE

WAZNE INFORMACIE:

Jawnos$¢ zycia publicznego jest niezbednym elementem funkcjonowania jednostek sektora finanséw

publicznych kazdego szczebla. Rosngce zainteresowanie funkcjonowaniem administracji rzgdowej,

samorzagdowe] i ich jednostek organizacyjnych oraz wydatkowaniem srodkéw publicznych skutkuje

w praktyce wzrostem ilosci zapytan i wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej. Tendencja ta jest

zauwazalna cyklicznie w okresach przedwyborczych. Wiele z tych wnioskdw, to wnioski "trudne", czasami

sktadane przez tych samych wnioskodawcéw.

Podczas proponowanego szkolenia krok po kroku przeanalizujemy procedury realizacji wnioskéw

oudostepnienie informacji publicznej, w tym réwniez tych obszernych i trudnych, a w zwigzku wskazemy

jak przygotowac¢ uzasadnienie ewentualnej decyzji administracyjnej odmawiajgcej udostepnienia

informacji przetworzonej, ktérej przygotowanie wymagatoby duzego naktadu sit i Srodkéw. Przypomnimy

zasady liczenia termindw, aby unikngé skarg na bezczynnos¢ organu. Zajecia majg charakter bardzo

praktyczny, wyktadowo-warsztatowy, a przygotowane <wiczenia w oparciu o orzecznictwo sgadow

administracyjnych utatwig sprawna realizacje réznych wnioskdw, takze tych skomplikowanych.
I

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie z procedurami administracyjnymi zwigzanymi z udostepnianiem, badZ odmowa
udostepnienia informacji publicznej - w tym w przypadku wnioskdéw obszernych, ktérych realizacja
wymagataby przetworzenia wielu innych .

* Przedstawienie zasad przygotowywania decyzji administracyjnych oraz przedstawienie orzecznictwa
sadéw administracyjnych dotyczgcego tych zagadnien.

e Omdwienie od strony praktycznej sposobdw zatatwienia wnioskéw sktadanych w formie pisemnej,
elektronicznej, drogg mailowg, czy tez wnioskdw anonimowych.

* Przedstawienie sposobdw realizacji wnioskéw ,trudnych"”, obszernych, niejednokrotnie dotyczacych
spraw budzacych watpliwosci interpretacyjne.

e Zdefiniowanie budzgcych watpliwosci pojeé: ,osoby petnigcej funkcje publiczng” czy ,szczegdlnej
istotnosci dla interesu publicznego”.

e Udzielenie odpowiedzi m. in. na pytania:

- Czym sie rézni przetworzenie od przeksztatcenia informac;ji?

- Czy mozna wnioskodawce wzywac do uzupetnienia wniosku pod rygorem pozostawienia sprawy
bez rozpoznania i w jakim zakresie ma tu zastosowanie kodeks postepowania administracyjnego?

- Jak poradzi¢ sobie z realizacjg wielu wnioskéw sktadanych przez tego samego wnioskodawce.

- Jak metodycznie podejs¢ do wnioskdw redagowanych w sposéb ,niegrzeczny”, a czasami wrecz
,agresywny”?

PROGRAM:

1. Pojecie informacji publicznej - informacja prosta a informacja przetworzona.

2. Osoba petnigca funkcje publiczng, funkcjonariusz publiczny, sprawa publiczna, szczegélna istotnosé
dla interesu publicznego- praktyczne znaczenie poje¢ ustawowych.



3. Formy udostepniania informacji publicznej. Formy odmowy udostepnienia informacji publiczne;j.
Forma odmowy udzielenia informacji, ktéra nie jest informacjg publiczng - pismo czy decyzja.

4. Postepowanie w sprawie udzielenia informacji w praktyce: na wniosek w formie pisemnej,

telefonicznej, ztozony drogg mailowg, postepowanie w sytuacji wptywu wniosku niepodpisanego

imieniem i nazwiskiem, ponowny wniosek w tej samej sprawie od tego samego wnioskodawcy - tryby
realizacji wnioskéw - schematy.

Kategorie informacji podlegajgce udostepnieniu w trybie ustawy.

Koszty i terminy zwigzane z udostepnianiem informac;ji - liczenie termindw.

Konsekwencje odmowy udostepnienia informacji, ktéra powinna by¢ udostepniona.

Definicja dokumentu urzedowego. Jakie informacje i dokumenty powinny by¢ udostepniane

na wniosek a jakie zamieszczane w BIP? Udostepnianie dokumentdw, ktdre nie zostaty wytworzone

przez podmiot publiczny, a znajduja sie w aktach dotyczacych ,,sprawy publicznej”.

9. Procedura mozliwosci odmowy realizacji obszernych wnioskdw ,paralizujgcych” funkcjonowanie
podmiotu zobowigzanego, gdy przygotowanie odpowiedzi spowoduje koniecznos¢ podjecia
nieproporcjonalnych dziatan przekraczajgcych proste czynnosci.

10.,Prawo do ochrony wtasnego wizerunku” w kontekscie udostepniania informacji publicznej -
wizerunek osoby petnigcej funkcje publiczng a ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

11. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a RODO - anonimizacja danych w udostepnianych
dokumentach, obowigzek informacyjny administratora danych wobec wnioskujgcego
o udostepnienie informacji publicznej lub ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego.
Czy w zwigzku z anonimizacjg danych w udostepnianym dokumencie konieczne jest wydanie decyzji
administracyjnej?

12. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a prawo prasowe - wniosek dziennikarza, wniosek
redakcji, dokumentowanie faktu wystepowania w imieniu redakcji, adresat decyzji o odmawiajacej
udostepnienia informacji publicznej.

13. Trudne sprawy z praktyki administracyjnej: przyktady rozstrzygnieé.

14. Przyktady uzasadnienia decyzji administracyjnej odmawiajgcej udostepnienia informacji publicznej
ze wzgledu na obszernos¢ wniosku - informacja przetworzona, brak uzasadnienia szczegdélnego
interesu publicznego.

15. Podsumowanie i dyskusja. Pytania i odpowiedzi.
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ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikédw administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej
w tym takze jednostek organizacyjnych) zajmujacych sie realizacjg lub nadzorujacych realizacje wnioskow
sktadanych w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej. Poruszane zagadnienia bedg przydatne
w wykonywaniu obowigzkéw kazdemu pracownikowi, ktéremu zostanie polecone przygotowanie
odpowiedzi na wniosek lub przygotowanie projektu decyzji administracyjnej odmawiajgcej udostepnienia
informacji publicznej. Zakres tematyczny szkolenia powoduje, ze jest ono skierowane takie do osdb
kontrolujgcych lub audytujgcych zagadnienia zwigzane z prawidiowoscig i terminowoscig realizacji
whioskow.

PROWADZACY:

Specjalista z zakresu procedur administracyjnych (KPA, ochrona danych osobowych, informacja publiczna,
systemy zarzgdzania w jednostkach samorzadu terytorialnego. Wyktadowca na wielu unijnych programach
szkoleniowych (m.in. ,Expert - Urzednik”," Urzad na miare Europy"). Doswiadczony trener oraz
samorzgdowiec-praktyk, szkolgcy od kilkunastu lat pracownikdéw administracji samorzgdowe;j i rzagdowej na
terenie catego kraju. (urzedy miast i gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie, jednostki
organizacyjne JST, urzedy wojewddzkie, NFZ, IPN, KAS, sgdy okregowe, apelacyjne). Posiada takze
kilkunastoletnie doswiadczenie doradcze w zakresie realizacji wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej w jednostkach sektora finanséw publicznych.
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Udostepnienie informacji publicznej, realizacja ,,trudnych” i obszernych
whioskow. Zagadnienia praktyczne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 1 marca 2024 cena wynosi 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoiczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 162 759;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

[EE B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cucccececiiceinenneinecnriiesess s seesessnesassssssssssassassassssssssssssssssesns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ........cccciiiiiiiinininnininin i s essssssssssssssssssnssssssssassasssesss sesssassssssssnsssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 11 marca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawione;j
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




