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/5 rorammonvos  SZKOLENIE ON LINE

X Demokracji Lokalnej 10 kwietnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK WYKORZYSTYWAC MOZLIWOSCI ORAZ NOWOSCI
FACEBOOKA, INSTAGRAMA | TIK TOKA DO PROMOWANIA
INSTYTUCJI W 2024 ROKU?

WAZNE INFORMACIJE:
Podczas proponowanych zajec¢ szczegétowo, krok po kroku przeanalizujemy aktualne trendy w obszarach
dziatan komunikacyjnych i wizerunkowych. Przejrzymy jakie nowosci pojawity sie na platformach SM —
Facebooka, Instagrama i Tik Toka i inne oraz jak je wykorzysta¢ do promocji dziatan, projektow
oraz wydarzen i budowania wizerunku instytucji w sieci. Omdéwimy zalety tworzenia planéw komunikacji
i wyznaczania celéw. Szkolenie ma charakter warsztatowy, a omawiane zagadnienia sg poparte licznymi
przyktadami z praktyki.
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CELE | KORZYSCI:
* Przedstawienie trendéw marketingu online w 2024 roku oraz danych liczbowych dotyczace

Internetu oraz Social Media w Polsce i odpowiedzi sobie na pytanie: Co to oznacza dla nas?
e Zaprezentowanie potencjatow promocyjnych platform social mediowych - FB, 1G, TikTok

oraz nowosci, ktére pojawity sie na platformach.
* Przedstawienie dobry praktyk w zakresie promocji instytucji w social mediach.
*  Uczestnicy naszych zajec:

- Poznaja réznorodno$é mozliwosci, formatow i tresci, ktore oferuje kazda z platform jak rowniez

ich unikatowe wfasciwosci i jak je wykorzystaé dla swoich potrzeb: rolki, relacje, video dtuzsze.
- Pozyskajg wiele inspiracji do tworzenia efektywnych komunikatéw do swojej grupy docelowej,
ktorej poznanie zgtebimy.

- Przyjrzymy sie wykorzystaniu Sztucznej Inteligencji przy pisaniu tresci.

- Oméwimy mozliwosci storytellingu, tresci od naszych odbiorcéw: User Generated Content.

- Poznamy znaczenie autentycznosci np. dzieki tresci zza kulis.

- Beda mieli okazje wykona¢ kilka kreatywnych i rozwojowych ¢wiczen podczas szkolenia.

- Poznajg aplikacje i narzedzia utatwiajgce dziatania w Social Mediach.

- Uzyskajg odpowiedz na pojawiajgce sie watpliwosci i pytania zwigzane z tematem zajeé.

PROGRAM:
1. Przeglad mozliwosci i omdwienie funkcjonalnosci i dziatan we wskazanych platformach SM.
2. Kto jest Twoim odbiorca i jak go oczarowaé? Cwiczenie
3. Social mediaiich mozliwosci. Jak sie w nich porusza¢ obecnie i co jest najwazniejsze?
Wspdlnie:
1. Pokaze czym sg SM i jaki jest ich potencjat:
* Poznamy dane dotyczace poszczegdlnych platform i trendy marketingowe 2024 roku.
e Zrobimy przeglad platform Social Media — FB, IG, Tik Tok - omowienie ich specyfiki, zalet,
mozliwych i zalecanych dziatan, nowosci 2024 np. kanaty nadawcze i wiele innych.
* Poznamy rdéznice oraz punkty wspdlne platform co umozliwi wykorzystywac je efektywniej
tworzac odpowiedni content dla kazdej z nich.



*  Omowimy rodzaje tresci jakie mozemy i jakie warto tworzy¢ dla swoich odbiorcow na kazdej
platformie i zastanowimy sie jak je tworzyc tak, zeby kazda z nich bytfa interesujgca dla odbiorcéw.

*  Omowimy cechy jakimi powinna odznaczac sie angazujgca tres¢ oraz jak pisac atrakcyjne tresci
prostym i zrozumiatym jezykiem.

* Obejrzymy wiele profili inspirujgcych, badz przyktadowych, ktére wykorzystamy do dyskusji.

* Pokaze sporo inspirujgcych tresci do réznych platform.

2. Omowie znaczenie hashtagow#, emoji, odpowiedniego jezyka do tworzenia tresci — na tych
platformach.

3. Odpowiem na pytanie dlaczego live, czyli transmisja na zywo jest nadal taki popularny, a o video nie
mozna juz zapominac! Jednak wazne zeby podazac za trendami — dlatego trzeba poznad rolki (reelsy),
oraz tiktoki — bez ktérych dzis nie sposdb sie oby¢.

4. Wypracowanie pomystéw na content w tym gtéwnie na rolki, jako format najbardziej popularny oraz
ulubiony przez algorytm. Cwiczenie.

5. Powiem o planowaniu publikacji i systematycznym publikowaniu na SM.

6. Przedstawie uzyteczne aplikacje utatwiajgce dziatania online, w tym réwniez tworzenie, montaz
rolek.

7. Podsumowanie, wnioski i czas na pytania lub ewentualne przejrzenie kilku profili SM uczestnikow.

ADRESACI:

e Pracownicy dziatéw promociji, kultury, rozwoju zajmujacy sie komunikacjg i promocjg online w tym
w social media.

e Pracownicy dziatéw informacji i public relations, biur promocji, biur prasowych i informacyjnych,
w organizacjach i w administracji publiczne;.

e Autorzy tekstow, informacji prasowych, artykutdw i wpiséw w mediach spotecznosciowych lub
na stronie www.

PROWADZACA:

Absolwentka Miedzynarodowej Wyiszej Szkoty Nauk Politycznych przy Uniwersytecie Slaskim oraz
podyplomowej Szkoty Marketingu i Zarzadzania. Specjalistka ds. marketingu, promocji ireklamy z
wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach, trenerka, konsultant marketingowo-
biznesowy mtodych bizneséw oraz mikro i matych firm. Doradza w zakresie marketingu online, w tym
medidow spotecznosciowych i spdjnosci komunikacji w réznych kanatach. Przygotowuje strategie
marketingowe online dla przedsiebiorcow i tworzy ich komunikacje w sieci. Od 7 lat prowadzi warsztaty
dla firm i instytucji publicznych z zakresu funkcjonalnosci Social Mediéw (m.in. Facebook, Instagram, Tik
Tok, Linkedin, You Tube), tworzenia grafik w programie Canva.com, storytellingu czy content marketingu
oraz uzycia Al w tworzeniu contentu. Pisze artykuty, teksty na strony www. Prelegentka na wydarzeniach
dla przedsiebiorcéw. Pasjonuje sie rozwojem osobistym i prowadzi bloga dla przedsiebiorczych kobiet.
Moderuje grupe dla kobiet przedsiebiorczych na FB: Wspieramy sie w rozwoju i w biznesie i kilka grup
lokalnych. Przeprowadzita szkolenia zamkniete m.in. dla Wojsk Obrony Terytorialnej, Politechniki
Slaskiej, Narodowego Centrum Kultury, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, Starostwa
Powiatowego w Drawsku Pomorskim, Uniwersytetu Zielonogérskiego, Uniwersytetu Medycznego w
todzi, Stowarzyszenia Kin Studyjnych, Lotniczej Akademii Wojskowej, Wojskowej Akademii Technicznej,
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
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/O rundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
SremmakiSgllokalieg | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak wykorzystywac mozliwosci oraz nowosci Facebooka, Instagrama i Tik Toka
do promowania instytucji w 2024 roku?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

10 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 27 marca 2024 cena wynosi 399
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoiczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s s sssssssssssssssssssssssssssasssssss s sssssss snsssssssssssssssssssass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ...... .o ciiiiiiineineineiiniesee e snssnssesssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senassnsssssssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 4 kwietnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




