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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 18 paidziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W KONTEKSCIE USTAWY
O OCHRONIE MALOLETNICH ,,LEX KAMILEK” — OBOWIAZKI
ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Ustawa "Lex Kamilek" wprowadza szereg regulacji majgcych na celu ochrone danych osobowych, szczegdlnie w kontekscie

pracy z dzieémi i mtodziezg. Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikéw z ustawg "Lex Kamilek" i jej wptywem

na przetwarzanie danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkéw zwigzanych z dziatalnos$cig na rzecz

matoletnich. Omdéwione zostang instytucje i podmioty objete zakresem stosowania ustawy, a takze rola i odpowiedzialnos¢

administratora danych oraz inspektora ochrony danych. Uczestnicy m.in. dowiedzg sie:

— jakie procedury powinny by¢ wdrozone w celu weryfikacji oséb zatrudnianych do pracy z dzieémi,

— jak przetwarza¢ dane osobowe w procesie rekrutacji,

— jak zaktualizowaé procedure przetwarzania danych, w tym analize ryzyka i weryfikacje podmiotéw przetwarzajacych,

— co wejscie w zycie ustawy ,Lex Kamilek” zmieni w kwestiach zwigzanych z audytem, monitorowaniem zgodnosci
z przepisami oraz szkoleniami personelu,

— jakie bedg konsekwencje prawne i administracyjne za naruszenie przepiséw ustawy.

CELE | KORZYSCI:

Uczestnicy beda mieli okazje pozna¢€ i zrozumiec:

e jak ustawa wptywa na przetwarzanie danych osobowych,

e jakie sg odpowiedzialnosci administratorow danych oraz inspektoréw ochrony danych,

e atakze jakie procedury powinny by¢ wdrozone w celu zapewnienia bezpieczeristwa danych matoletnich.

Przyktadowe pytania, na ktore Uczestnicy otrzymajg odpowiedz podczas szkolenia:

e jakie sg kluczowe cele ustawy "Lex Kamilek" i jak wptywajg one na przetwarzanie danych osobowych?

e ktdre instytucje i podmioty sg objete zakresem stosowania ustawy "Lex Kamilek"?

e jakie sg gtdwne obowigzki administratora danych oraz inspektora ochrony danych w kontekscie ustawy?

e jakie procedury weryfikacji osdb zatrudnianych do pracy z matoletnimi powinny by¢ wdrozone przez pracodawcéw?

e jakie sg wymogi dotyczace uzyskania zaswiadczen o niekaralnosci w zakresie przestepstw na tle seksualnym?

e jak nalezy przetwarza¢ dane osobowe w procesie rekrutacji i selekcji kandydatéw na stanowiska zwigzane z praca
z matoletnimi?

e jak przeprowadzi¢ analize ryzyka w kontekscie przetwarzania danych osobowych?

e jakie srodki techniczne i organizacyjne powinny by¢ wprowadzone w celu ochrony danych osobowych?

e jakie zasady nalezy stosowal przy zawieraniu umow powierzenia danych oraz weryfikacji podmiotow
przetwarzajacych?

e jakie sg konsekwencje prawne i administracyjne za naruszenie przepiséw ustawy "Lex Kamilek"?

PROGRAM:
1. Wprowadzenie do ustawy , Lex Kamilek” oraz jej wptyw na przetwarzanie danych osobowych.
2. Zakres stosowania ustawy:
a. Instytucje i podmioty objete zakresem stosowania ustawy.
b. Rolaiodpowiedzialno$¢ administratora danych oraz inspektora ochrony danych.
3. Obowigzki pracodawcow i organizatorow zwigzane z dziatalnoscig na rzecz matoletnich:
a. Zakres obowigzkéw: Omowienie obowigzkdw pracodawcéw i organizatorow dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub innymi zainteresowaniami matoletnich oraz opieka nad nimi.
b. Weryfikacja oséb zatrudnianych i dopuszczanych do pracy z matoletnimi:



— Procedury sprawdzania oséb pod katem ich karalnosci oraz innych przestanek wykluczajgcych mozliwosé
zatrudnienia przy pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
— Obowigzek uzyskania zaswiadczen o niekaralnosci w zakresie przestepstw na tle seksualnym.
— Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji i selekcji kandydatow na stanowiska zwigzane z praca
z matoletnimi.
4. Aktualizacja procedur przetwarzania danych:
a. Analiza ryzyka: identyfikacja potencjalnych zagrozen zwigzanych =z przetwarzaniem danych, ocena
prawdopodobienstwa wystgpienia oraz konsekwencji dla oséb, ktérych dane dotycza.
Rejestr czynnosci przetwarzania: dodanie nowego procesu przetwarzania danych do rejestru.
c. Srodki techniczne i organizacyjne:
— Polityki ochrony danych osobowych.
— Instrukcje dotyczace systemdw informatycznych.
— Zarzadzanie uprawnieniami, sita haset dostepowych, bezpieczerstwo systemu.
5. Umowy powierzenia danych i weryfikacja podmiotéw przetwarzajgcych:
a. Zasady zawierania umow powierzenia danych.
b. Kryteria wyboru i weryfikacji podmiotéw przetwarzajgcych.
6. Aktualizacja klauzul informacyjnych:
a. Dostosowanie tresci klauzul informacyjnych do nowych wymagan ustawy.
7. Audyt i monitorowanie zgodnosci z przepisami:
a. Regularne audyty: przeprowadzanie regularnych audytéw wewnetrznych w celu monitorowania zgodnosci
z przepisami ustawy oraz zasadami ochrony danych osobowych.
b. Zgtaszanie nieprawidtowosci: kanaty zgtaszania nieprawidtowosci oraz naruszen w zakresie przetwarzania danych
osobowych oraz obowigzki pracodawcédw w reagowaniu na zgtoszenia.
8. Adekwatnos¢ i poufnos¢ danych:
a. Zasada minimalizacji danych: gromadzenie wytgcznie niezbednych danych.
b. Bezpieczenstwo danych:
— Bezpieczne przechowywanie dokumentdw.
— Anonimizacja i pseudonimizacja danych, jesli to mozliwe.
—  Wybér odpowiednich pomieszczen do przeprowadzania rozmow.
9. Zarzadzanie dostepem do danych zgodnie z ustawg Lex Kamilek.
10. Szkolenia personelu:
a. Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych w kontekscie ustawy , Lex Kamilek”.
b. Podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w zakresie odpowiedzialnosci za ochrone danych.
11. Odpowiedzialnos¢:
a. Odpowiedzialnos¢ prawna i administracyjna za naruszenie przepisOw ustawy.
b. Konsekwencje dla instytucji i pracownikdw w przypadku nieprzestrzegania procedur i przepisow.

ADRESACI:

Inspektorzy ochrony danych i ich zastepcy, osoby odpowiedzialne za ochrone danych, kierownicy, dyrektorzy
w szczegolnosci:

o placowek oswiatowych;

e fundacji, stowarzyszen oraz innych organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy;

e szpitali, przychodni i innych placdwek medycznych, ktére oferujg ustugi dla dzieci;

e teatrow, domoéw kultury, klubéw sportowych oraz innych placéwek oferujgcych zajecia dla dzieci.

PROWADZACY:

Trener 1 - Inspektor ochrony danych w jednostkach budzetowych, audytor wiodacy ISO 27001, nieetatowy wspotpracownik
Instytutu studidw Podyplomowych Wyiszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w zakresie zaje¢ o tematyce ochrony danych
osobowych w jednostkach publicznych, wieloletni prelegent na kursach i szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych.
Trener 2 - Audytor wewnetrzny bezpieczenstwa informacji normy 10527001, absolwent studidw podyplomowych
na kierunku Inspektor Ochrony Danych. Aktywny cztonek stowarzyszenia inspektorow ochrony danych (SABI). Posiada
doswiadczenie w zakresie wspotpracy z administracjg publiczng petnigc funkcje inspektora ochrony danych oraz obstugujac
naruszenia ochrony danych. Prowadzi audyty ochrony danych osobowych, audyty bezpieczenstwa systemoéw
informatycznych oraz szkolenia dla pracownikow, ktérych tematyka zwigzana jest z danymi osobowymi, prywatnoscig
a takze bezpieczenstwem informacji.
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/O Fundacia Rozwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Przetwarzanie danych osobowych w kontekscie ustawy o ochronie
matoletnich , Lex Kamilek” — obowigzki administratora danych osobowych
oraz inspektora ochrony danych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
18 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30
@ Cena: 439 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do dnia 4 pazdziernika 2024 r.
obowigzuje cena promocyjna 399 PLN netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
tel. 698 343 042;

KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailOWY: ...t s sresns s se s sssesssssasssss e s snssassnss s ssessssenasnnasssensess

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ceciceiecr e crecesesss e st seesaesas et eseessessassassasssesstestesassasssesse s sesasnasssensens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 14 pazdziernika 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

podpis
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