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/8 rarmern roaoi SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 29 |ist0pada 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA DYREKTORA
SAMORZADOWEJ INSTYTUCIJI KULTURY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

WAZNE INFORMACIE:
Wieloaspektowos¢ dziatan dyrektora instytucji kultury wymaga nie tylko znajomosci specyfiki obszaru, ktorym bedzie
zarzadzat, przepiséw regulujacych dziatalno$¢ tych placéwek, doswiadczenia ale takze predyspozycji osobowosciowych
niezbednych na tym stanowisku. Czesto jego rola jest inaczej postrzegana przez organy powotujace i stad pojawia sie wiele
probleméw interpretacyjnych w stosowaniu przepiséw. W szczegétowych kwestiach w coraz wiekszym stopniu odwotujemy
sie do orzecznictwa, nie zas$ tylko do tekstu samej Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Podczas
szkolenia uczestnicy poznajg przepisy regulujace kwestie powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury oraz
uzyskaja odpowiedzi na problematyczne pytania z tym zwigzane. Prowadzgca wskaze i omdéwi wybrane orzecznictwo w tym
zakresie. Odniesie sie takze do relacji/wspédtpracy z samorzagdowymi organizatorami instytucji.
—

CELE | KORZYSCI:
e Omoéwienie prawnych oraz praktycznych aspektéw procedur powotywania i odwotywania dyrektordw instytucji kultury.
o Przedstawienie najnowszego orzecznictwa sadowego.
¢ Omdwienie najczesciej popetnianych btedéw w przedmiotowym zakresie.
¢ Udzielenie wskazéwek oraz odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania i watpliwosci z zakresu omawianego

tematu np.:

— Kto jest pracodawca dyrektora?

—  Czy dyrektor ma zwierzchnika stuzbowego?

—  Kto wskazuje osobe zastepujgca dyrektora podczas nieobecnosci?

PROGRAM:
1. Powotanie dyrektora instytucji kultury.
a. Kto moze zostaé dyrektorem instytucji kultury?
b. Jak powota¢ dyrektora instytucji kultury?
c. Czy konieczny jest konkurs?
d. Jak zorganizowac konkurs na dyrektora instytucji kultury?
e. Na jaki okres powotywany jest dyrektor instytucji kultury?
2. Relacje miedzy organizatorem a dyrektorem instytucji kultury.
a. Kto jest pracodawcy dyrektora instytucji kultury?
Czy dyrektor ma zwierzchnika stuzbowego?
Kto sprawuje nadzdér nad instytucjg kultury?
Kto wskazuje osobe zastepujacy dyrektora podczas nieobecnosci?
. Czy dyrektor instytucji kultury podpisuje liste obecnosci?
3. Odwotanie dyrektora instytucji kultury.
a. Kiedy mozna odwofta¢ dyrektora instytucji kultury?
b. Jak przebiega odwotanie?
c. Czy zasieganie opinii zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen jest konieczne?
d. Wygasniecie powofania.
4. Odpowiedzialnos¢ dyrektora instytucji kultury z tytutu petnionej funkc;ji jak to wyglada?
5. Wybrane orzecznictwo
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ADRESACI:
Pracownicy wydziatéw kultury urzedéw administracji samorzadowej, dyrektorzy instytucji kultury oraz
zainteresowane osoby.

PROWADZACA: Radca prawny, od ponad kilkunastu lat witasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator,
wyktadowca prawa w szkole wyzszej, doswiadczony trener, wspdtpracownik FRDL, szkoli i doradza z zakresu prawa pracy,
ochrony danych osobowych, prawa administracyjnego.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z( pemokracyi Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora samorzgdowej instytuc;ji
kultury w pytaniach i odpowiedziach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 listopada 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 12 listopada 2024 r. cena wynosi
399 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum

DANE DO Mazowsze;
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
KONTAKTU: tel. 533 721 103;

szkolenia@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt cesess s e e steseessesaeeseeseess asssssassses e stesssnesas anssesssssssannen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......ciieieiiienencnninis s ssasssssesessasssssassssssssssasnssnsssassssssnssns sensassnsssassnasess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 25 listopada 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Parstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

