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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 4 gru d n ia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

STOSOWANIE PRZEPISOW K.P.A. PRZEZ POWIATOWE
| WOJEWODZKIE ZESPOLY DS. ORZEKANIA
O NIEPEENOSPRAWNOSCI NA GRUNCIE USTAWY
O SWIADCZENIU WSPIERAJACYM, O REHABILITACI
ZAWODOWE) | SPOLECZNE) ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci pracujg w oparciu o przepisy m.in. ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, rozporzadzenia w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb do 16 roku zycia, rozporzadzenia w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, od niedawna takze w oparciu o przepisy ustawy
o Swiadczeniu wspierajgcym.

Jednoczesnie sg zobowigzane stosowac Kodeks postepowania administracyjnego, a juz niebawem
rowniez ustawe o doreczeniach elektronicznych. Dopiero stosowanie ustaw materialnych
we wiasciwym potaczeniu z przepisami k.p.a. umozliwi podejmowanie prawidtowych rozstrzygniec
w sprawach administracyjnych.

W zwigzku z tym proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, pozwalajgcym na usystematyzowanie
wiedzy w przedmiocie procedury administracyjnej z uwzglednieniem specyfiki spraw,
prowadzonych przez Powiatowe i Wojewodzkie Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Prowadzaca, doswiadczona trenerka, a jednoczesnie cztonek etatowy SKO, omowi dla Panstwa
najwazniejsze zasady stosowania k.p.a. oraz najnowsze zmiany w tym w zakresie, takze dotyczace
doreczen elektronicznych czy projektowanych zmian w zakresie uchylania decyz;ji.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci m. in.: w zakresie stosowania w codziennej praktyce
orzeczniczej przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, prawidtowego wszczynania
postepowania, oceny swojej wtasciwosci, odpowiedniego doreczania pism i decyzji, umiejetnosci
komunikacji ze strong i podmiotami na prawach stron.

Wyjasnienie watpliwosci w zakresie stosowania ustaw materialnych, w tym o swiadczeniu
wspierajacym w potaczeniu z przepisami k.p.a.

Uzyskanie wskazowek dotyczgcych sporzadzania protokotéw, adnotacji, wtasciwej oceny dowoddw.
Wskazanie zasad wydawania orzeczenia jako decyzji administracyjnej, jego wiasciwego
uzasadniania, kolegialnego podpisywania, a takze wydawania zaswiadczen.

Poznanie obowigzkéw zespotdéw, wynikajgcych z ustawy o doreczeniach elektronicznych.

Mozliwos¢ konsultacji podczas zajeé, kwestii problemowych z zakresu tematyki szkolenia.

PROGRAM:
1. Zasady ogdlne Kodeksu postepowania administracyjnego, wskazanie praktycznego

ich zastosowania, w tym nowe brzmienie zasady pisemnosci, wprowadzone ustawg
o doreczeniach elektronicznych. Ostatecznos¢ i prawomocnos$¢ orzeczen.



2. Witasciwos¢ organdw — ustalenia dowodowe, przesytanie wniosku. Decyzja o ustaleniu poziomu
wsparcia. Organy wfasciwe do wydawania decyzji i organy odwotawcze, organy wifasciwe
do zmiany decyzji i stwierdzenia niewaznosci decyzji.

3. Strony i podmioty na prawach stron w postepowaniu administracyjnym. Reprezentacja strony
w postepowaniu, petnomocnictwa. Reprezentacja osob matoletnich, ubezwtasnowolnionych
czesciowo i catkowicie. Przedstawiciele i petnomocnicy strony - prawa i obowigzki.

4. Doreczenia, wraz ze zmianami wprowadzonymi ustawg o doreczeniach elektronicznych
(doreczenia wfasciwe i zastepcze), doreczenia pism i decyzji stronie, doreczenia elektroniczne,
stosowanie doreczen w okresie przejsciowym.

5. Wszczecie i przebieg postepowania administracyjnego. Przyjecie wniosku po nowelizacji k.p.a.,
odmowa wszczecia postepowania. Kto jest uprawniony do ztozenia wniosku i w jakim trybie?
Ztozenie wniosku — wymagania, uwierzytelnienie, weryfikacja wniosku i danych.

6. Sktadanie wniosku e-PUAP-em i systemem wskazanym w ustawie, wezwanie o braki,
pozostawianie bez rozpoznania.

7. Niezatatwienie sprawy w terminie - powiadomienia, ponaglenia, nowe terminy zatatwiania spraw-
relacja k.p.a. a ustawa. Czas rozpatrywania wnioskdw — zasady.

8. Postepowanie wyjasniajgce i dowodowe - wezwania, protokoty, adnotacje, dowody, ocena
dowoddéw.

9. Ustalenie poziomu wsparcia - tryb postepowania. Miejsce dokonywania ustalen.

10. Wymiana informacji elektronicznych z ZUS.

11. Potwierdzanie dokumentéw za zgodnosc¢ z oryginatem.

12. Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego, wycofanie wniosku.

13. Orzeczenia jako decyzja administracyjna.

14. Podpisywanie decyzji kolegialnie, uzasadnianie orzeczen.

15. Postanowienia w postepowaniu, sprostowania, uchybienia terminu, nadawanie rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.

16. Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym: odwotanie, zazalenie, wniosek o ponowne
zatatwienie sprawy.

17. Wygaszanie decyzji — orzeczen o niepetnosprawnosci.

18. Uchylanie decyzji — PROJEKTOWANE ZMIANY.

19. Srodki nadzwyczajne wzruszania decyzji.

20. WYDAWANIE ZASWIADCZEN.

21. Elektronizacja postepowan.

22. Ustawa o doreczeniach elektronicznych - obowigzki organéw.

23. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Cztonkowie Powiatowych i Wojewddzkich Zespotéw ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, sekretarze
zespotdéw oraz pracownicy administracyjni, prowadzgcy obstuge administracyjno —organizacyjng, kadra
zarzadzajgca PCPR, wszyscy zainteresowani tematem szkolenia.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, swiadczen rodzinnych i
spotecznych, cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik,
trener szkolen prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury administracyjne;j.
Trener szkolen z zakresu procedury administracyjnej dla Krakowa, gmin i powiatdw matopolskich.
Konsultant procedur administracyjnych zabezpieczenia spotecznego miasta stotecznego Warszawa.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Stosowanie przepisow k.p.a. w praktyce orzekania przez powiatowe i wojewaddzkie
zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
Postepowanie na gruncie ustawy o Swiadczeniu wspierajgcym oraz ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Q Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 429 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 20 listopada 2024r.
obowigzuje cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

4 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .......ciieiceiniiiiinin s ssesesssssssesessnesnssassssessassassssnassasssssssssnssnss sosssss sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiinie et cseceseesesas e seeseesassassseessessessessassssssss st sesstesns sas aesssesssssaesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 28 listopada 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

