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/O romdcin roswoin SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 12 grudnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

DZIENNY DOM POBYTU I KLUB SENIORA — ASPEKTY
ORGANIZACYIJNE, DOKUMENTACIA

WAZNE INFORMACIJE:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest kompleksowe przeanalizowanie aspektdow organizacyjnych
i formalnych zwigzanych z prowadzeniem osrodkéw wsparcia dziennego dla senioréw i dokumentowania biezacej
ich dziatalnosci. Krok po kroku oméwimy zagadnienia z zakresu: wymagan lokalowych, kwalifikacji kadry,
prowadzenia dokumentacji oraz organizowania zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych. Wskazemy, jak dostosowaé
dziatalno$¢ do obowigzujgcych przepiséw i wymagan, jak poprawic jakos¢ Swiadczonych ustug oraz jak skutecznie
angazowac iwspiera¢ senioréw. Szkolenie jest skierowane do o0séb zarzadzajacych placowkami wsparcia
dla senioréw oraz pracownikéw jednostek samorzgdowych, ktdére chcg skutecznie zarzadzaé lub rozwijac
te placéwki.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz, uzupetnisz i uporzadkujesz wiedze oraz umiejetnosci w zakresie:

- Zasad funkcjonowania dziennych domdéw pobytu oraz klubdw seniora, wymagan formalnych,
w tym lokalowych i wyposazenia.

- Zasad ponoszenia odptatnosci przez uczestnikéw.

- Tworzenia i prowadzenia dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci placéwki oraz indywidualnych uczestnikow.

- Organizowania zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych.

- Rozwigzywania problemdéw zwigzanych z biezgcg dziatalnosciag placowek dla senioréw.

- Wspdtpracy z instytucjami lokalnymi oraz opiekunami uczestnikdéw.

Dowiesz sie:

- Jakie sg réznice miedzy dziennym domem pobytu a klubem seniora?

- Jakie s wymagania lokalowe, kadrowe i dotyczgce wyposazenia placdwek dla senioréw?

- Jakie rodzaje wsparcia sg obowigzkowe i fakultatywne w tych placéwkach?

- Jakie dokumenty sg niezbedne do prowadzenia placéwki?

Uzyskasz praktyczne wskazowki i poznasz dobre praktyki w zakresie tworzenia i organizacji dziennych doméw

pobytu od klubdw seniora oraz wyjasnisz watpliwosci w przedmiotowym zakresie.

PROGRAM:

1.

Zatozenia polityki senioralnej na szczeblu krajowym i lokalnym:

e  Omodwienie krajowych i lokalnych polityk skierowanych na wsparcie senioréw.

e Jakie sg cele i priorytety zwigzane z opiekg nad osobami starszymi oraz jakie dziatania podejmujg wtadze
lokalne i centralne w tym zakresie?

Zatozenia Programu ,,Senior+":

e Omdéwienie rzgdowego Programu ,Senior+”, ktory wspiera rozwéj placdwek opieki dziennej i klubéw
seniora.

e  Przedstawienie zasad finansowania, wymagan dotyczacych uczestnictwa oraz kryteriéw zaktadania nowych
placowek.

Tres¢ merytoryczna gminnych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w kontekscie problemow

i potrzeb oséb starszych w spotecznosci lokalnej:

e Analiza gminnych strategii i planéw na rzecz senioréw.

e Jakzaplanowac rozwdj infrastruktury socjalnej dostosowanej do lokalnych potrzeb, uwzgledniajac specyfike
demograficzng i spoteczng danej gminy?

Dzienny dom pobytu i klub seniora:

e  Przedstawienie rdznic miedzy tymi dwoma typami placowek.

e Jakie sg ich gtéwne cele, struktura organizacyjna oraz réznice w sposobie prowadzenia dziatalnosci?

Najwazniejsze cele dziatalnosci dziennych doméw i klubéw seniora ,,Senior+”:



e Przedstawienie misji i wizji funkcjonowania placdwek ,Senior+”, ze szczegdlnym uwzglednieniem celédw
wsparcia emocjonalnego, spotecznego i aktywizacji senioréw.
6. Przepisy dotyczace zaktadania i prowadzenia placowek dla senioréw:
e  Szczegdtowe omdwienie aktualnych przepiséw prawa dotyczacych tworzenia i funkcjonowania placéwek
opieki dziennej i klubéw dla senioréw.
e  Jakie warunki muszg spetnia¢ placowki, by zgodnie z przepisami prowadzi¢ dziatalnosé?
7. Wymagania lokalowe i wyposazenia oraz dostepnosci placéwek dla senioréow:
e Omodwienie wymagan w odniesieniu do pomieszczen, dostepnosci budynkow (np. dla osdb
niepetnosprawnych), a takze niezbednego wyposazenia placéwek.
8. Wymagania kwalifikacyjne wobec kadry kierowniczej i kadry merytorycznej:
e  Omodwienie kwalifikacji, jakie muszg posiadac osoby zarzgdzajgce oraz pracownicy zajmujacy sie wsparciem
senioréw.
e Jakie s3 wymagania formalne oraz pozgdane kompetencje i umiejetnosci w pracy z osobami starszymi?
9. Obligatoryjny i fakultatywny zakres udzielanego wsparcia w placowkach dla senioréw:
e Jakie ustugi sg obowigzkowe, a jakie mogg by¢ fakultatywne?
e Analiza przyktadéw zajeé¢ wspierajgco-aktywizujgcych, takich jak warsztaty ruchowe, zajecia artystyczne,
terapia zajeciowa itp.
10. Wskazéwki do prowadzenia zajeé z uczestnikami dziennego domu pobytu i klubu seniora:
e Jak organizowad zajecia wspierajgce aktywnos¢ fizyczng, umystows i spoteczng senioréw?
e  Praktyczne wskazdéwki i przyktady na podstawie doswiadczen innych placéwek.
11. Ustalenie zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt i ustugi w dziennym domu pobytu:
e Omodwienie przepisdw dotyczgcych ustalania zasad odptatnosci za pobyt i ustugi w dziennym domu pobytu.
e Jakie zasady obowigzujg przy ustalaniu odptatnosci i czy mozna dostosowaé wysokos¢ optat do sytuacji
dochodowej uczestnikéw?
12. Funkcjonowanie i organizacja placéwek dla senioréw:
e Praktyczne aspekty biezgcego zarzgdzania placdwka w zakresie organizacji czasu pracy, tworzenia grafikow
zajec.
13. Wspodtpraca z opiekunami faktycznymi uczestnikow placowek dla senioréw:
e Jak budowac relacje z rodzinami i opiekunami faktycznymi seniorow?
e  Sposoby na wzmocnienie wspoétpracy w zakresie wsparcia uczestnikow.
14. Wspodtpraca placéwek dla senioréw z instytucjami i organizacjami w spotecznosci lokalnej:
e Budowanie relacji z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi, stuzbg zdrowia, instytucjami kultury i sportu
w celu lepszego wspierania senioréw.
15. Promocja dziennego domu pobytu i klubu seniora:
e Strategie promocji placéwki w spotecznosci lokalnej, w tym sposoby docierania do potencjalnych
uczestnikéw i ich rodzin, wspétpraca z mediami lokalnymi.
16. Przyktady dokumentéw niezbednych w dziatalnosci dziennego domu pobytu i klubu seniora:
e  Omodwienie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej, jakg nalezy prowadzi¢ w placéwkach.
e Przyktady wzorow dokumentéw - regulaminu organizacyjnego dziennego domu pobytu, karty
kwalifikacyjnej uczestnika, planu pracy z uczestnikiem, listy obecnosci, kart pracy zatrudnionych oséb.
17. Ustalenia organéw nadzoru i kontroli w stosunku do funkcjonujgcych placéwek ,Senior+”:
e Jakie podmioty mogg przeprowadzaé kontrole w placéwkach dla seniorow?
e Jakie najczesciej wystepujace nieprawidtowosci stwierdzono dotychczas?
18. Podsumowanie. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

ADRESACI:

e Przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej, centréw ustug spotecznych, jednostek samorzgdu terytorialnego
zainteresowanych problematyka tworzenia i funkcjonowania oraz rozwoju osrodkéw wsparcia dla senioréow.

e Kadra kierownicza i pracownicy juz istniejgcych domoéw dziennego pobytu i klubow seniora.

PROWADZACA:

Socjolog o specjalnosci praca socjalna, praktyk pomocy spotecznej z 25 letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym
na stanowisku pracownik socjalny i kierownik OPS. Ekspertka w obszarze zabezpieczenia spotecznego, autorka i
koordynatorka projektow wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, wieloletnia nauczycielka w Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych, wyktadowczyni na studiach podyplomowych dla pracownikéw socjalnych. Autorka
licznych publikacji z zakresu pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego. Od 12 lat prowadzi szkolenia i kursy
dla kadr pomocy spotecznej. Konsultantka merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy spotecznej.
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Dzienny dom pobytu i klub seniora

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
12 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 28 listopada 2024 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: .........ccvceiiiininninininniieneni s s stessssssssssssssssssssssssssssnssesssssss sasssssssssnssassassnsssssssnessas

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ..o iiiiiinniinnineininnnnsnssnsnssnsses s sssesssssssssssassssssesssssnssassnssassssasssnssnsssassnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 6 grudnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

