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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 13 grudnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROLA | ZNACZENIE SUPERWIZJI W PRACY SOCJALNEJ
- KORZYSCI | WYZWANIA

WAZNE INFORMACIJE:

Superwizja jest na catym sSwiecie istotnym elementem wsparcia stuzb socjalnych, dla ktérych
wazne jest pogodzenie norm prawnych i etycznych z profesjonalng praca na rzecz innych osdb.
Praca pracownika socjalnego i innych specjalistéw w obszarze pomagania wymaga ciggtego
rozwoju i szkolen, ale przede wszystkim statego wgladu i analizy pracy na rzecz rodzin objetych
wsparciem. Superwizja staje sie wiec podstawowg formg badania jakosci pracy i wzmacniania
pracownikdw w ich dziataniach. Poprzez udziat w szkoleniu chcemy zapozna¢ Panstwa
z mozliwosSciami jakie daje superwizja pracownikom i kierownikom jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zrozumienie, czym jest superwizja w pracy socjalnej, jakie s3 jej cele oraz jakie korzysci niesie
przy Swiadczeniu profesjonalnej pomocy.

e Poznanie znaczenia superwizji, jej rdznych aspektdw oraz specyfiki w pracy socjalne;j.

e Pozyskanie wiedzy o rezultatach, jakie mozna osiggng¢ dzieki wprowadzeniu superwizji
do swojej pracy.

o Mozliwosé przyjrzenia sie podstawowym réznicom pomiedzy ogdlng superwizjg a superwizjg
pracy socjalnej.

e Zapoznanie z przypadkami, w ktorych superwizja jest szczegdlnie wazna i efektywna.

PROGRAM:
. Wprowadzenie:
1. Krétkie wprowadzenie w temat superwizji pracy socjalnej.
2. Regulacje prawne, standardy superwizji.
Il. Czym jest superwizja?
1. Definicja superwizji i jej znaczenie w rdéznych dziedzinach (psychoterapia, szkolnictwo,
inne zawody).
2. Omoéwienie celdw i korzysci stosowania superwizji.
3. Przyktady praktycznego zastosowania superwizji w rédznych kontekstach zawodowych.
lll. Réznica miedzy ogolng superwizja a superwizja pracy socjalnej:
1. Wyjasnienie podstawowych rdznic pomiedzy ogdlng superwizjg a superwizjg pracy
socjalne;j.



3. Przykfady sytuacji, w ktérych superwizja pracy socjalnej jest szczegdlnie wazna
i efektywna.
IV. Metody superwizji pracy socjalnej:
1. Przedstawienie rdéznych metod superwizji pracy socjalnej, takich jak np. grupowa,
indywidualna, online.
2. Omoéwienie zalet i ograniczen poszczegdlnych metod.
3. Dyskusja na temat doswiadczen uczestnikdw dotyczacych réznych metod superwizji
pracy socjalnej.
V. Przyktady modeli superwizji pracy socjalnej:
1. Prezentacja wybranego modelu superwizji pracy socjalnej.
2. Omodwienie zatozen, struktury i technik stosowanych w tym modelu.
3. Prezentacja przyktadowego zastosowania modelu w praktyce.
VI. Podejscie praktyczne do superwizji pracy socjalnej:
1. Udostepnienie narzedzi i materiatéw, ktére mogg utatwi¢ pracownikom socjalnym
skuteczne korzystanie z superwizji.
2. Praktyczne wskazowki dotyczace integracji superwizji w codziennej rutynie pracy
socjalne;j.
VIl. Podsumowanie i sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Pracownicy socjalni, kierownicy i koordynatorzy dziatéw pracy socjalnej, dyrektorzy i kierownicy
osrodkdw pomocy spotecznej i miejskich osrodkdow pomocy rodzinie, przedstawiciele NGO
i wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Superwizor pracy socjalnej, mediator oraz terapeuta ds. uzaleznien, gminny koordynator
instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze niesienia pomocy osobom bezdomnym. Praca
socjalng zajmuje sie od ponad 25 lat, specjalizujgc sie w obszarze kryzysu bezdomnosci. Posiada
bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow dla pracownikéw socjalnych oraz
0sOb zwigzanych z sektorem pomocy spotecznej. Jego wiedza i umiejetnosci sg oparte na
praktycznym doswiadczeniu oraz aktualnych badaniach i innowacyjnych podejsciach do pracy z
osobami bezdomnymi.
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/O Fundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rola i znaczenie superwizji w pracy socjalnej - korzysci i wyzwania
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 435 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgloszeniu na szkolenie
do 2.12.2024 r. cena wynosi: 399 PLN netto/os Udziat w szkoleniu zwolniony
z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum
DANE Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 698 343 042;
szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .........ccceciiiencecseccecnrinesees e e seestesaesaessecssess s asssssasssessesstesas sasssesse e massess sesssessessansnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ..o veceiecinesnecsecsecnsessesesssesseesessassssssesssessessessassnsssss s sessseses ses snsssesssssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 10 grudnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

