——
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Demokracji Lokalnej 30 Stycznia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE W JEDNOSTKACH
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

WAZNE INFORMACIE:

Przepisy prawa pracy naktadajg na pracodawce samorzadowego obowigzki zwigzane z dokonywaniem ocen kwalifikacyjnych

pracownikow oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji. Ustawa o pracownikach samorzagdowych w sposéb istotny okresla

system dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych. Stosowanie obowigzujgcych przepisdw daje jst mozliwos¢ prawidtowego

i efektywnego dokonywania ocen kwalifikacyjnych przez osoby petnigce funkcje kierownicze w jednostkach. Nieznajomos¢ zas$ tych

zasad naraza pracodawcow na dodatkowe zbedne koszty zwigzane z ewentualnymi sporami sgdowymi, czy tez wynikajace z zalecen

pokontrolnych, uprawnionych do tego organdw. Proponowane szkolenie ma na celu przyblizenie i usystematyzowanie wiedzy

dotyczacej realizacji obowigzkdw pracodawcy w zakresie oceniania pracownikéw samorzadowych, co umozliwi prawidtowe

dokonywanie ocen, a takze da mozliwosc zastosowania ich wynikdw w praktyce zarzadzania zasobami ludzkim w urzedach.
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CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Dzieki szkoleniu uczestnik:

e  Pozna podstawy prawne oraz zasady dokonywania oceny okresowej pracownikdéw samorzgdowych.

o Nabedzie umiejetnosci praktycznego stosowania obowigzujgcych przepiséw.

e Bedzie wiedziat, jakiego rodzaju dokumenty, zaréwno obligatoryjne, jak i fakultatywne powinny by¢ przygotowywane ze strony
pracodawcy.

e Zdobedzie wiedze na temat aktualnego orzecznictwa sgdowego w zakresie omawianej tematyki.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne dokonywania ocen pracownikéw samorzadowych.

2 Katalog pracownikow podlegajacych ocenie.

3. Obowigzki bezposredniego przetozonego w zakresie oceniania pracownikdw samorzgdowych.
4 Terminy przeprowadzania oceny:

° termin przeprowadzenia pierwszej oceny,
. termin przeprowadzenia kolejnej oceny.
5. Stosowane kryteria oceny:
. obowigzkowe,
. uznaniowe.
Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjne;.
Rozmowa oceniajgca, w tym najczesciej popetniane btedy.
Zawiadomienie o dokonanej ocenie i tryb odwotawczy od dokonanej oceny.
Skutki dokonania negatywnej oceny pracownika.
10.  Wykorzystanie przeprowadzonych ocen w dalszej pracy:
. korzysci dla pracodawcy,
. korzysci dla przetozonego pracownika,
e  korzysci dla pracownika.
11.  Zakres czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem oceny — obowigzujgca dokumentacja.
12.  Zasady przeprowadzania oceny kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.
13.  Fakultatywne zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych.
14. Pytania i odpowiedzi.
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ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzgadowi, sekretarze miast, gmin i powiatow, osoby kierujgce zespotem
pracowniczym oraz pracownicy, zajmujgcy sie problematyka kadrowa w urzedach i jednostkach samorzadowych gminnych,
powiatowych i wojewddzkich oraz osoby zajmujace sie problematykg kadrowa.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzgdowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate doswiadczenie w zakresie prawa pracy
pracownikéw samorzgdowych. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa
pracy. Autorka publikacji na temat dokumentacji pracownicze;.
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% pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Okresowe oceny kwalifikacyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 16 stycznia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... s ssessssssssssssssassasssssassssssssssssns ssssasssssnssass sassnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiiinesneeseesecnsesnsassseeseesessassssssesssessessessassnsssss s sesseesas sas snsssessnssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 27 stycznia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

