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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 27 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASTOSOWANIE PRAWA RODZINNEGO W SYSTEMIE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W POSTEPOWANIACH
ADMINISTRACYJNYCH.

TEORIA | PRAKTYKA DLA URZEDNIKOW | PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

WAZNE INFORMACIJE:

e W codziennej pracy i prowadzeniu postepowan administracyjnych przez pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej znajomo$¢ prawa rodzinnego jest niezbedna. Niejednokrotnie wtasciwa interpretacja
wspomnianych powyzej przepiséw i ich stosowanie w praktyce sprawia problemy i budzi watpliwosci.

e Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego skomplikowane kwestie dotyczace stosowania prawa
rodzinnego przez pracownikéw socjalnych, przyjmujacych wnioski o $wiadczenia rodzinne czy fundusz
alimentacyjny, a takie zajmujacych sie pieczg zastepcza omdéwi doswiadczona trenerka, a jednoczesnie
cztonek etatowy SKO, wyjasniajgc problematyczne zagadnienia w oparciu o praktyczne przyktady.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Poszerzenie i nabycie przez uczestnikow wiedzy dotyczgcej Kodeksu rodzinnego i opiekunczego w zakresie
niezbednym do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji.
e Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:
— kiedy stosujemy prawo rodzinne w systemach zabezpieczenia spotecznego?
— kiedy okreslamy przedstawicieli dziecka?
— jaki jest zakres wtadzy rodzicielskiej i jej ograniczenie?
— jak ustali¢ reprezentacje dziecka?
— jakie zasady kodeksu rodzinnego majg zastosowanie, kiedy dziecko trafia do pieczy zastepczej?
— kiedy przystuguja dziecku alimenty i czy tylko dziecku?
— kiedy pracownik musi skierowaé wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zagrozenie dobra dziecka, zasady
interwencji)?
— czy w sytuacji zakazu zblizania sie rodzica do dziecka mozna uwzglednia¢ w skfadzie rodziny takiego
rodzica?
— czy w postepowaniu w sprawie skierowania dziecka do dps, dozywiania, stypendium szkolnego
konieczna jest zgoda/podpis obojga rodzicow?
— w jakiej sytuacji pracownik moze poprosi¢ o okazanie wyroku sadowego?
— jakie wnioski moga by¢ sktadane w imieniu dziecka przez rodzine zastepcza oraz dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej?
e Przedstawienie najwazniejszych kwestii w zakresie opieki prawnej nad ubezwtasnowolnionym i matoletnim,
praw i obowigzkéw opiekuna prawnego, nadzoru nad sprawowaniem opieki i kurateli.
e \Wskazanie zasad ochrony prawnej dziecka i rodziny, ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, form ingerencji
w sfere wiladzy rodzicielskiej, zarzadzen sgdu, w tym w sytuacji zagrozenia dobra dziecka, przysposobienia
i jego skutkow w sferze praw rodziny.
e Omowienie sytuacji dziecka w pieczy zastepczej, uprawnien rodziny zastepczej oraz dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej.
e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych podczas zajeé.



PROGRAM:

1. Co to jest prawo rodzinne i dlaczego ma zastosowanie dla pracownikdéw spotecznych oraz pracownikow,
przyjmujgcych wnioski o $wiadczenia rodzinne czy fundusz alimentacyjny?

2. Zasady prawa rodzinnego - zasady interwencji w rodzinie - zasada szczegdlnej ochrony rodziny, dobra dziecka,
autonomii rodziny, trwatosci rodziny. Kiedy pracownik socjalny realizuje te zasady na gruncie ustawy
0 pomocy spotecznej? Czy rodzina moze nie przyja¢ pomocy i interwencji pracownika socjalnego?

3. Pojecie rodziny i relacje rodzinne; prawo rodzinne i opiekuricze w systemie prawa. Ochrona prawna dziecka
i rodziny- jak realizuje sie to w ustawie o pomocy spotecznej? Czy pracownik ma obowigzek zaproponowac
konkretne $wiadczenia pomocowe? Czy urzednik jest zobowigzany interpretowaé ustawe celowos$ciowo
i systemowo, gdy nie sg spetnione literalne warunki do przyznania swiadczerh — swiadczenia dla dziadkow
i rodzin zastepczych, brak zasgdzonych alimentéw dla dorostych dzieci a swiadczenia rodzinne.

4. Prawa i obowigzki rodzicdw w swietle KRiO. Stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi:

e czy ustawy zabezpieczenia spotecznego muszg respektowac prawa i obowigzki rodzicdw — czy jest mozliwe
przyznawanie swiadczen bez woli rodzicow?

e czy konieczne jest zgtaszanie braku prawidtowego dziatania rodzicow do sadu rodzinnego — obowigzki
szkoty i organu.

5. Wiadza rodzicielska:

e istota, powstanie i zakres, sprawowanie wtadzy rodzicielskiej i odbieranie wfadzy rodzicielskiej,

e prawa i obowigzki matzonkéw w zakresie sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad matoletnim dzieckiem,
separacja, rozwdd, ograniczenie wtadzy rodzicielskiej,

e prawa i obowigzki rodzicbw - co to znaczy pozostawaé¢ na utrzymaniu rodzicéw? Zamieszkiwanie
z rodzicem a przebywanie - czy wptywa to na mozliwosé ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen?

e czy rozwdd zmienia zasady reprezentacji dziecka?

6. Przedstawiciele ustawowi dziecka a jego istotne sprawy - zakres uprawnien rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Kontakty z dzieckiem, osobista stycznos¢ z dzieckiem — uprawnienia rodzicéw. Co w sytuacji zakazu zblizania
sie do dziecka - czy mozna uwzglednia¢ w sktadzie rodziny takiego rodzica?

8. Zgody udzielane przez przedstawicieli ustawowych dziecka - do jakich spraw jest potrzebna zgoda obydwojga
rodzicow? Postepowanie w sprawie skierowania dziecka do dps, dozywianie, stypendia szkolne.

9. Ograniczenie wiadzy rodzicielskiej. Formy ingerencji w sfere wtadzy rodzicielskiej.

10. Zwigzanie orzeczeniami sgdowymi:

e w jakiej sytuacji pracownik moze poprosi¢ o okazanie wyroku sgdowego?
e kiedy moze powotac sie na wyrok w uzasadnieniu decyzji administracyjnej?
e okreslenie miejsca zamieszkania dziecka, zgody sgdu na umieszczenie w dps.

11. Alimentacja dziecka — co to znaczy? Czy konieczne jest zasgdzenie alimentéw? Alimenty biezace i zalegte,
egzekucja alimentow.

12. Formy pieczy zastepczej. Uprawnienia rodziny zastepczej oraz dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej
do reprezentacji dziecka i biezgcej pieczy — jakie wnioski mogg by¢ sktadane w imieniu dziecka?

13. Przysposobienie - rodzaje przysposobienia i skutki w sferze praw rodziny. Czym rdznig sie rodzaje
przysposobienia i czy wptywa to na reprezentacje w postepowaniu?

14. Opieka prawna nad ubezwfasnowolnionym i matoletnim — ustanowienie i sprawowanie opieki, prawa
i obowigzki opiekuna prawnego, nadzér nad sprawowaniem opieki. Kuratela.

15. Zagrozone dobro dziecka:

e zarzadzenia sadu,
e kiedy jest obowigzek zgtoszenia naruszen w rodzinie?
e ochrona danych osobowych rodziny a zgtoszenie do sadu.

16. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI: Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
w tym m.in. o$rodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, domdéw pomocy spotecznej,
osrodkow interwencji kryzysowej, wszyscy zainteresowani tematem szkolenia.

PROWADZACA: Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, Swiadczen rodzinnych
i spotecznych, cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik, trener
szkolen prawnych zzakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury administracyjnej, konsultant
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodkdéw pomocy spoteczne;j.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zastosowanie prawa rodzinnego w systemie zabezpieczenia spotecznego
w postepowaniach administracyjnych. Teoria i praktyka
dla urzednikow i pracownikdéw socjalnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 13 czerwca 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

EE R

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... sssesssss s sessnsssssas ssssssassasssssassassssssssssssass sosssss sessnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ..o ceeceieiinesneenecsecssessesassesseesessassssssessessessessasansssss s sesssesas ses ansssesssssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 czerwca 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

