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/O romducia roewoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 28 paidziernika 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

MONITORING WIZYIJNY W JST. ZADANIA. UPRAWNIENIA.
OBOWIAZKI 10D

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu spotkanie, podczas ktorego nasz ekspert przedstawi praktyczne stosowanie
monitoringu w JST w oparciu o decyzje UODO wydawane w przypadku naruszen. Wskazane zostang
m.in. aspekty rozwiazywania problemdéw z monitoringiem wizyjnym, szczegélnie w kontekscie praw
podmiotu danych, a takze zostang zaprezentowane obowigzki Inspektoréw Ochrony Danych w tym
zakresie. Spotkanie prowadzone bedzie w oparciu o zasade , lepszy przyktad niz wyktad” w zwigzku
ztym uczestnicy zostang zapoznani z praktycznymi materiatami w szczegdlnosci z: regulaminem
monitoringu, fragmentem analizy ryzyka dla systemu monitoringu wizyjnego, z procedurg realizacji
praw podmiotu danych oraz ze sciezkg postepowania w przypadku naruszenia.

CELE | KORZYSCI:

e Przekazanie praktycznych wskazéwek opisujgcych funkcjonowanie monitoringu wizyjnego.

e Wskazanie najbardziej newralgicznych obszaréw/aktywéw w zwigzku z monitoringiem wizyjnym.

e Wskazanie najczesciej popetnianych btedow.

e Mozliwos¢ omowienia posiadanych systemdw monitoringu.

e Przyktadowa dokumentacja zwigzana z monitoringiem wizyjnym.

e Analiza ryzyka dla monitoringu wizyjnego, jak i dlaczego trzeba przeprowadzi¢? Praktyczne
omowienie problemu.

PROGRAM:

1. Dane osobowe w monitoringu wizyjnym a wymagania RODO — wprowadzenie.

2. Podstawy prawne z uwzglednieniem przepiséw sektorowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii w systemie monitoringu
wizyjnego.

4. Zasady przetwarzania danych (zgodnos$¢ z prawem, minimalizacja przetwarzania, celowos¢,
ograniczenie przechowywania) w zwigzku z monitoringiem wizyjnym.

5. Analiza ryzyka, zasady prowadzenia, wskazanie istotnych obszaréw oraz aktywédw w ramach
systemu monitoringu wizyjnego.

6. Regulamin monitoringu wizyjnego, opracowanie, wdrozenie, realizacja zatozen. Jakie istotne
zapisy wprowadzi¢ do regulaminu?

7. Monitorowanie przestrzeni publicznej w srodkach komunikacji publiczne;.

8. Informowanie o funkcjonowaniu systemu monitoringu: kiedy informowaé, jak to robié czy klauzula
informacyjna jest zgodna z art.13 RODO?

9. Sposob realizacji praw osdb, ktére zarejestrowat monitoring wizyjny, ich uprawnienia oraz
ograniczenia wynikajgce z charakteru przetwarzania danych przez monitoring.

10. Naruszenia zwigzane z funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego, klasyfikacja naruszen,
dokumentowanie i ,,obstuga”, notyfikacja do UODO.

11. Zgtaszanie naruszen wg nowych wytycznych PUODO.



12. Najnowsze decyzje UODO z naruszeniami ochrony danych przez stosowanie monitoringu
wizyjnego.
13.Umowy powierzenia w zwigzku z funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego i weryfikacja podmiotu
przetwarzajgcego na podstawie ankiety.
14.Inspektor ochrony danych w kontekscie funkcjonowania monitoringu wizyjnego:
a. Wydawanie zalecen.
b. Konsultacje dotyczace analizy ryzyka.
c. Nadzér nad systemem monitoringu i dokumentowanie wykonywanych czynnosci.
15. Monitoring w miejscu pracy.
16. Stosowanie monitoringu wizyjnego w szkofach oraz innych placéwkach oswiatowych i koniecznos¢
konsultacji z organem prowadzacym zgodnie z art. 108a ustawy Prawo oswiatowe.
17.Straz Miejska jako wydziat Urzedu ktéry odpowiada za funkcjonowanie systemu monitoringu
wizyjnego, ustalenie kto jest ADO i w jakim zakresie?
18.Straz Miejska/Gmina jako administrator monitoringu wizyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem:
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci,
b. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych art. 11 ust. 2,
c. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu obserwowania
i rejestrowania przy uzyciu $rodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych
przez straz gminng (miejska).

ADRESACI:
Spotkanie skierowane jest w szczegdlnosci do 10D w JST, a takze do sekretarzy, pracownikéw
placowek oswiatowych oraz oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie monitoringu w jednostkach.

PROWADZACY:

Trener 1 - Nieetatowy wspotpracownik Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie, audytor
w zakresie realizacji wymagan zgodnych z KRI oraz audytor wiodgcy ISO 27001, obecnie zatrudniony
jako inspektor ochrony danych w jednostkach samorzadu terytorialnego, prelegent z wieloletnim
doswiadczeniem na szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych w jednostkach sektora
publicznego. Wyktadowca ceniony i polecany przez cztonkéw Forum Ochrony Danych dziatajgcego
przy FRDL.

Trener 2 - Audytor wewnetrzny bezpieczenstwa informacji normy 10527001, absolwent studiéw
podyplomowych na kierunku Inspektor Ochrony Danych. Aktywny cztonek stowarzyszenia
inspektorow ochrony danych (SABI). Posiada doswiadczenie w zakresie wspotpracy z administracjg
publiczng petnigc funkcje inspektora ochrony danych oraz obstugujac naruszenia ochrony danych.
Prowadzi audyty ochrony danych osobowych, audyty bezpieczenstwa systemoéw informatycznych
oraz szkolenia dla pracownikow, ktérych tematyka zwigzana jest z danymi osobowymi, prywatnoscia
a takze bezpieczenstwem informacji.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Monitoring wizyjny w JST. Zadania. Uprawnienia. Obowigzki IOD
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 9 pazdziernika
2025 r. cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum

DANE Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 535 162 759;
szkolenia@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ........ceiieieiiiennninninecncsesissssse s seesnessssnsssessssessssssssssnsssesssssessassnssasssassassasansssassssasess

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceciienienseceecstcetenaesses e seestecas seseessessessessssssss e seesassasssssasssesnasnass e sensens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 9 pazdziernika 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

