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x Demokracji Lokalnej 16 marca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

TRUDNE PRZYPADKI Z ZAKRESU PRAWA PRACY | BHP -
NOWE PYTANIA, NOWE PROBLEMY

WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy

w przystepny i praktyczny sposéb przyblizy prawidtowe rozwigzania w przedmiocie kontrowersyjnych

i problematycznych zagadnien dotyczacych wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczeristwa i higieny

pracy. W trakcie spotkania odpowie na wiele pytan, na ktére nie zawsze wprost odpowiadajg przepisy prawne.

W programie szkolenia ujeto 50 aktualnych zagadnien, kazde z nich zostanie oméwione na tle licznych przyktadéw,

co umozliwi lepsze zrozumienie ich istoty oraz poznaé prawidtowe rozwigzania prawne i praktyczne w ich zakresie.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy niezbednej do prawidtowego stosowania przepiséw w ,trudnych przypadkach”, ktdre nie sg
wprost uregulowane w kodeksie pracy ani w aktach wykonawczych.

e Podczas szkolenia zostang zaprezentowane rozbieznosci wystepujace w doktrynie i orzecznictwie w zakresie
analizowanych zagadnien, a takze stanowiska MRIPS oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

e Poznanie aktualnej wyktadni przepiséw prezentowanej przez bytego cztonka Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora
Pracy oraz wynikajacej z praktyki kontrolnej i orzeczniczej.

e Ograniczenie ryzyka popetniania btedow skutkujgcych roszczeniami pracownikow, sporami sgdowymi
lub sankcjami ze strony organéw kontrolnych.

e Nabycie umiejetnosci podejmowania bezpiecznych decyzji kadrowych i organizacyjnych w oparciu o prawidtowe
interpretacje prawa.

e Zwiekszenie pewnosci w codziennej pracy poprzez dostep do gotowych rozwigzan i schematow dziatania
w najtrudniejszych przypadkach praktycznych.

PROGRAM:

1. Zwolnienie z tytutu sity wyzszej oraz urlop opiekunczy na przetomie roku kalendarzowego?

2. Czy w trybie art. 1867 KP pracownik moze zawnioskowa¢ o zwiekszenie wymiaru etatu?

3. Czy mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okresie oczekiwania na przyznanie swiadczenia

rehabilitacyjnego?

Jak udziela¢ i rozlicza¢ urlop wypoczynkowy w systemie zadaniowego czasu pracy?

Czy pracownicy niepetnosprawni moga swiadczy¢ prace w ruchomym czasie pracy?

Czy z tytutu adopcji dziecka pracownikowi przystuguje tzw. urlop okoliczno$ciowy?

Czy nowoprzyjetego do pracy pracownika mozna dopusci¢ do pracy po odbyciu instruktazu stanowiskowego

a instruktaz ogdlny przeprowadzié w terminie pdzniejszym?

Czy mozna zawrze¢ umowe na zastepstwo za pracownika, przeniesionego na inne stanowisko?

Czy nalezy zrefundowac koszt zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych przyjmowanemu do pracy pracownikowi,

jezeli na zasadach art. 229 § 1! pkt 2 KP badan nie przeprowadza sie, a pracownik otrzymat okulary/soczewki

od poprzedniego pracodawcy?

10. Czy dozwolone jest ustanowienie premii za frekwencje?

11. Czy umowa na zastepstwo moze zostac poprzedzona umowa o prace na okres prébny i odwrotnie?

12. Jaki jest termin waznosci badan profilaktycznych wykonanych ponad miesigc przed zawarciem umowy o prace?

13. Czy mozliwe jest tgczenie przerwy na karmienie z opiekg na dziecko w tym samym dniu?

14. Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéry przed uzyskaniem orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci byt zatrudniony na 3/4 etatu?

15. Czy podstawag zatrudnienia pracownika stuzby BHP moze by¢ umowa zlecenie lub umowa o dzieto?

16. Czy w trybie art. 42 § 4 KP pracodawca moze powierzy¢ niepetnoetatowcowi prace na innym wymiarze etatu lub
w innym miejscu?

17. Czy wymiar urlopu wychowawczego ulega zwiekszeniu z tytutu sprawowania opieki nad bliznietami?
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Czy pracownik moze wynies¢ positek regeneracyjny z zaktadu pracy w celu spozycia w domu?

Czy pracodawca moze dofinansowaé zakup okularéw/soczewek korekcyjnych pracownikowi nieswiadczgcemu
pracy na ,,stanowisku komputerowym”?

Czy po uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nalezy ponowne przeszkoli¢ pracownika?

Czy tzw. urlop okolicznosciowy przystuguje na pasierba czy wnuka?

Czy pracownica w cigzy przeniesiona ze zmiany nocnej ma prawo do dodatku wyréwnawczego?

Czy pracownikowi stuzby BHP mozna powierzyé obowigzki z zakresu p-poz?

Czy dozwolone jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktéry po wyczerpanym okresie zasitkowym
przebywa na turnusie rehabilitacyjnym?

Czy cztonek stuzby BHP moze petni¢ role przedstawiciela zatogi w sytuacjach okreslonych w przepisach
kodeksowych?

Czy pracodawca moze zada¢, aby pracownik podczas urlopu zwigzanego z rodzicielstwem rozliczyt sie z mienia
powierzonego?

Czy pracodawca moze przerwac dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy z tytutu niepetnosprawnosci?
Dlaczego przed obnizeniem etatu nalezy pracownikowi udzieli¢ urlopu wypoczynkowego?

Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w przypadku $mierci pracownika?

Czy pracownik moze wykonywac prace stale w porze nocnej? Jezeli tak, to czy musi przejs¢ dodatkowe badania,
szkolenia lub spetni¢ inne wymogi?

Jak czesto nalezy dokonywa¢ pomiaréw wskaznikéw mikroklimatu gorgcego w srodowisku pracy?

Jak rozumie¢ pojecie ,,przyjecia do pracy do 30 dni” zwalniajgce z obowigzku poddawania sie wstepnym badaniom
lekarskim u nastepnego pracodawcy?

Jakie sg konsekwencje poinformowania przez pracownice po ustaniu stosunku pracy o cigzy, w ktérg zaszta
w trakcie obowigzywania umowy o prace?

Czy choroba pracownika lub jego dziecka w dniu korzystania z opieki na dziecko do 14 roku zycia przerywa opieke?
Jakie wymagania musi spetnia¢ pomieszczenie do wypoczynku i czy musi byé zorganizowane przez kazdego
pracodawce?

Czy pracownik zobowigzany jest pozostawaé w stanie gotowosci (i w stanie trzezwosci) przez caty okres dyzuru
domowego petnionego poza jego godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy?

Czy pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ okulary/soczewki korekcyjne pracownikowi zatrudnionemu
W oparciu o umowe na okres préobny?

Czy w umowie o prace pracownika objetego zadaniowym systemem czasu pracy nalezy rdwniez zamiesci¢ klauzule
zart. 151 § 5 KP?

Jak ustali¢ wspdtczynnik ekwiwalentu na przetomie roku?

Czy pracownik stuzby BHP moze by¢ zatrudniony na dodatkowej umowie o prace u tego samego pracodawcy?
Czy pracownik moze zawnioskowac o urlop na zgdanie lub opieke na dziecko w dniu szkolenia okresowego?
Odsuniecie pracownika od pracy przez stuzbe BHP i ... co dalej?

Czy kazdy pracodawca musi zorganizowac jadalnie?

Czy opieka na dziecko do 14 roku zycia przystuguje na nieprzysposobione dziecko?

Czy pracodawca ma obowigzek wydawania tzw. paskow wyptat?

Czy trwajaca do dnia ustania stosunku pracy ponad 1-miesieczna nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy obniza
wymiar urlopu wypoczynkowego?

Czy zamiast Srodkéw czystosci pracodawca moze wyptacié ekwiwalent?

Czy odprawa posmiertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika, ktory zmart po zakoriczeniu obowigzywania
umowy o prace w wyniku wypadku przy pracy, ktéremu ulegt jeden dzier przed ustaniem stosunku pracy?

Jak traktowaé termin 7 dni przypadajacych po rozwigzaniu stosunku pracy z wyboru, jezeli pracownik
przebywajgcy na urlopie bezptatnym nie zgtosit powrotu do pracy?

Czy pracownik powracajacy do pracy po wygasnieciu stosunku pracy z wyboru (po zakonczonym urlopie
bezptatnym) ma prawo do urlopu wypoczynkowego?

ADRESACI: Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowq instytucji,
przedsiebiorstw, spotek, cztonkowie stuzb bhp oraz osoby wykonujgce jej zadania, jak réwniez osoby, ktére chca
poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY: doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sadowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek”
za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.



ee——

/O Fundacia Rowwolu IINFORMACJE ORGANIZACYJNE
K bemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i bhp -
nowe pytania, nowe problemy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 marca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 479 PLN netto/os.

UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 2 marca 2026 r. cena: 439 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

DANE ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

DO tel. 533 849 116

KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ........cccceiiiieincinnincnrienes s s s snesnssasssssssassassasssssasssssssssnssns s ssessnssasnasn sessnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ... veceiiiiie et cseteseesssas e seeseesassassseessessessessasansssss st sesstesns sas aesssesssasaesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia szkolenia@frdl.org.pl

do 11 marca 2026 .

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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