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im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W INSTYTUCJACH KULTURY -
AKTUALNY STAN PRAWNY

WAZNE INFORMACIE:

Podczas planowanego szkolenia oméwimy charakterystyczne rozwigzania w zakresie prawa pracy
w instytucjach kultury. Przeanalizujemy wprowadzone zmiany w prawie pracy i ich skutki dla praktyki
kadrowej.

Udziat w szkoleniu pozwoli zrozumie¢ skomplikowang materie prawa pracy, w tym kierunkéw nowelizacji
przepisdw, réwniez tych ostatnio wprowadzonych, jak zasady nowej rekrutacji pracownikéw w sferze
informacji o mozliwym poziomie wynagrodzen.

Problematyka szkolenia przedstawiona jest w sposéb przystepny i zrozumiaty, poparta licznymi
przyktadami. Analizowane zagadnienia obejmuja rowniez skutki zmian w prawie pracy w zakresie:
rozszerzenia pojecia stazu pracy m.in. z tytutu zlecen i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nowej
polityki antymobbingowej i antytdyskryminacyjnej pracodawcy oraz uprawnien Panstwowej Inspekcji
Pracy.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy oraz poznanie interpretacji w zakresie aktualnych

i wprowadzanych zmian w prawie pracy.

Wyjasnienie problemdéw i wyzwan zwigzanych z prawem pracy w instytucjach kultury, ktére zostang

przedstawione na wielu praktycznych przyktadach oraz uzyskanie odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania

i watpliwosci w zakresie prawidtowego stosowania przepiséow KP.

Dowiesz sie miedzy innymi:

- Jakie sg aktualne uwarunkowania prawne w przypadku zawierania umow o prace na czas okreslony i
nieokreslony oraz umdw o prace na okres prébny?

- Jak przepisy prawa pracy ksztattujg relacje pomiedzy organizatorem, a dyrektorem instytucji kultury?

- Jakie systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe sg optymalne dla konkretnej organizacji
pracy w instytucjach kultury?

- Czyistnieje mozliwosc¢ tgczenia systemu rownowaznego czasu pracy i przerywanego w instytucji kultury?

- Jak potraktowa¢ w sferze rozliczenia czasu pracy dobrowolny udziat pracownika w szkoleniu
weekendowym?

- Czy pracownicy instytucji kultury zatrudnieni w zadaniowym czasie pracy mogg otrzymywac dodatki za
prace w godzinach nadliczbowych?

- Jak rozlicza¢ czas pracy kadry kierowniczej w soboty i niedziele w instytucji kultury?

- Jakie sg konsekwencje nieudzielenia pracownikowi urlopu na zgdanie?

- Na co trzeba zwraca¢ uwage przy zawieraniu umow cywilnoprawnych w instytucjach kultury?

- Jakie przepisy regulujg zasady prowadzenia kontroli przez Paistwowg Inspekcje Pracy i jakie nowe
uprawnienia PIP planuje ustawodawca?

- Na czym bedzie polegata nowa polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna pracodawcy?

- W jaki sposob i w jakich przypadkach pracodawca bedzie modgt sie uwolnié od odpowiedzialnosci
odszkodowawczej z tytutu mobbingu?

- Kiedy skutki mobbingu bedg powodowaty mozliwosé¢ wniesienia przez pracownika pozwu do sgdu
pracy z roszczeniem o zado$éuczynienie od pracodawcy w wysokosci minimum 6-krotnego
wynagrodzenia pracownika?

PROGRAM:



w

o

10.
11.
12.
13.

Zagadnienia ogolne — charakterystyka aktualnego zarysu pragmatyki stuzbowej pracownikow instytucji
kultury.

Zasady nawigzania stosunku pracy w instytucjach kultury (cechy i rodzaje stosunku pracy).

Zmiana tresci stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem instytucji kultury:

Przyczyny dotyczgce pracownika/ pracodawcy.

Wymagania formalno-prawne.

Okresy wypowiedzenia, w tym skracanie i wydtuzanie.

Ochrona ogélna i szczegdlna pracownika przed wypowiedzeniem.
Konsultacja zwigzkowa.

Organizacja pracy zdalnej w instytucjach kultury. Regulacje wewnatrzzaktadowe.
Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.
Czas pracy w instytucjach kultury:

Pojecie czasu pracy: normy, rozktady, systemy czasu pracy, doba i tydzien, okres rozliczeniowy, dyzur,
praca zmianowa.

Okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy.

Podstawowy i rGwnowazny system czasu pracy.

Ksztattowanie harmonogramow czasu pracy i prawidtowe jego rozliczanie.
Ewidencja czasu pracy (przyktady).

Praca w nocy oraz w niedziele i Swieta.

Praca w godzinach nadliczbowych; odpoczynek dobowy i tygodniowy.
Mozliwosci indywidualnego ksztattowania czasu pracy.

Specyfika planowania i rozliczania czasu pracy pracownikdéw instytucji kultury.
Zadaniowy system czasu pracy.

Czas pracy kadry kierowniczej.

Status dyrektordéw instytucji kultury. Powotywanie i odwotywanie dyrektoréw instytucji kultury:

Organy zarzadzajace i doradcze w instytucjach kultury, powotywanie zastepcow dyrektora.

Formy zarzgdzania instytucjg kultury.

Status prawny organizatora i relacje z dyrektorem instytucji kultury.

Charakter prawny powotania dyrektora instytucji kultury.

Powotywanie dyrektora instytucji kultury w trybie konkursowym i bezkonkursowym.

Okreslenie zasad wynagradzania i przyznawania $wiadczen fakultatywnych np. nagréd.

Procedura odwotania dyrektora instytucji kultury — przestanki, opiniowanie, ustanie stosunku pracy.
Powierzanie obowigzkdw dyrektora instytucji kultury.

Zakres zastosowania Kodeksu pracy — wybrane zagadnienia: urlopy pracownicze, uprawnienia zwigzane z
funkcja rodzicielskg, podrdze stuzbowe, dodatkowe umowy w ramach stosunku pracy, kontrola i nadzér PIP.
Umowy cywilnoprawne w dziatalnosci kulturalne;j.

Aktualnie i projektowane uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

Projektowane zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.
Sesja pytan uczestnikdéw szkolenia.

ADRESACI:

Dyrektorzy instytucji kultury, przedstawiciele organizatora, osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy
dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych, kierownicy wyodrebnionych komodrek
organizacyjnych, przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY:

Prawnik. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Paristwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji
Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku). Staty wspoétpracownik Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, ekspert w zakresie prawa pracy, w tym zagadnien zwigzanych ze
Swiadczeniami pienieznymi. Autor licznych opinii prawnych. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna
ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii).



Y T INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K ER s I | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Prawo pracy w instytucjach kultury - aktualny stan prawny.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
3 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 19 czerwca 2026 r. cena wynosi:
@ 439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres odbiorcy

NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWaAZI: ceierierniniiiisinisie s e s ressssssssss s sessnsssssassassas s ses ssssssssanes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... iiriiiiiieinecnecnecsnninsess s seesessnssnsssssssessassassasanssssssnesesssesns ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 26 czerwca 2026 r. na szkolenia@frdl.org.pl
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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