AKTUALNY KATALOG SZKOLEN

Krajowy
Fundusz /0
Szkoleniowy

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego




Kultura, sport, NGO, promocja

Forum Petnomocnikéw ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:
Nowoczesne narzedzia wspotpracy: Sztuczna inteligencja w relacjach

JST-NGO - spotkanie stacjonarne
https://frdl.lublin.pl/tematy/kultura-sport-ngo-promocja/forum-pelnomocnikow-
10/106000

04 lipca 2025

Elektronizacja i cyfryzacja urzedu

Dostepnosc cyfrowa —zmiany przepisow, aktualne zagadnienia i

praktyczne wskazowki postepowania - Ogoélnopolskie Forum

Koordynatordw ds. dostepnosci 10 lipca 2025
https://frdl.lublin.pl/tematy/elektronizacja-i-cyfryzacja-urzedu/dostepnosc-cyfrowa-
zmiany-przepisow-aktualne-zagadnienia-i-praktyczne-wskazowki-postepowania-

ogolnopolskie-forum-ko/106362

Rozwdéj osobisty

Forum Skarbnikéw: Mechanizmy zarzadzania zespotem oraz delegowanie

zadan i zarzadzanie czasem wiasnym
https://frdl.lublin.pl/tematy/rozwoj-osobisty/forum-skarbnikow-70/105993

04 lipca 2025

Budowanie efektywnego zespotu i zarzadzanie nim z wykorzystaniem

technik delegowania zadan i zarzadzania czasem - Lubelskie Forum

Sekretarzy 07 lipca 2025
https://frdl.lublin.pl/tematy/rozwoj-osobisty/budowanie-efektywnego-zespolu-i-
zarzadzanie-nim-z-wykorzystaniem-technik-delegowania-zadan-i-zarzadzania-czasem-

lub/106359

.Stress management” — skuteczne strategie radzenia sobie ze stresem

zawodowym i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu - Lubelskie

Forum Samorzadowe i Iipca 2025
https:/frdl.lublin.pl/tematy/rozwoj-osobisty/stress-management-skuteczne-strategie-
radzenia-sobie-ze-stresem-zawodowym-i-przeciwdzialanie-wypaleniu-zawodowemu-|-

1/106361
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polecamy organizacje szkolenia zamknietego dla Panstwa instytucji przygotowujace do pracy
W nowym stanie prawnym

omoéwimy zagadnienia doreczen w postepowaniu administracyjnym i obowigzki administracji
publicznej od 10 grudnia 2023 r.

przekazemy wiedze, ktérg powinien posiada¢ kazdy pracownik, wskazemy sposoby i zasady
doreczen, terminy, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron

zajecia majq charakter wyktadowo — warsztatowy — przeanalizujemy zmiany przepiséw pod
katem ich konsekwencji dla prowadzenia postepowania administracyjnego

Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegaja indywidualnym ustaleniom. Do
wyboru: forma stacjonarna lub online

Skontaktuj sie ze swoim osrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj
o szczegotach programu i organizacji szkolenia




