
Kadry, prawo pracy, płace

Zarządzanie zespołem w JST bez ryzyka prawnego. Odpowiedzialność
kadry kierowniczej, prawo pracy i przeciwdziałanie mobbingowi
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/zarzadzanie-zespolem-w-
jst/128459

14 września 2026

Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i BHP - Lubelskie Forum
Samorządowe
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/trudne-przypadki-z-
zakresu-prawa-pracy-i-bhp-lubelskie-forum-samorzadowe/131437

15 września 2026

Ocena okresowa pracowników samorządowych – jak stworzyć efektywną
procedurę oceny
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/ocena-okresowa-
pracownikow-samorzadowych-jak-stworzyc-efektywna-procedure-oceny/130352

18 września 2026

Łódzkie Forum Kadr: Zmiany przepisów dotyczące mobbingu,
dyskryminacji oraz nierównego traktowania w zatrudnieniu
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/lodzkie-forum-kadr-
zmiany-przepisow-dotyczace-mobbingu-dyskryminacji-oraz-nierownego-traktowania-w-
zatrudnieniu/132299

21 września 2026

Czas pracy w drugim półroczu 2026 r. Aktualne zagadnienia prawne,
rozliczanie czasu pracy, dokumentacja pracownicza oraz praktyka
orzecznicza i kontrolna
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-16/129157

22 września 2026

Vademecum prowadzenia kasy zapomogowo – pożyczkowej w 2026 roku
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/vademecum-
prowadzenia-kasy-zapomogowo-pozyczkowej/130148

23 września 2026

Wartościowanie stanowisk i budowa systemu transparentności
wynagrodzeń zgodnego z Dyrektywą UE – warsztat wdrożeniowy
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/wartosciowanie-
stanowisk-i-budowa-systemu-transparentnosci-wynagrodzen-zgodnego-z-dyrektywa-
ue-warsztat-wdrozeniowy/127641

25 września 2026

Łódzkie Forum Sekretarzy: Skuteczna rekrutacja w administracji
publicznej. Dobór kandydatów i prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/lodzkie-forum-
sekretarzy-skuteczna-rekrutacja-w-administracji-publicznej-dobor-kandydatow-i-
prowadzenie-rozmow-kwal/132256

25 września 2026

Rodzic w pracy - uprawnienia rodzicielskie pracowników w praktyce
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/rodzic-w-pracy-
uprawnienia-rodzicielskie-pracownikow-w-praktyce/129752

28 września 2026

Bezpieczne gospodarowanie środkami ZFŚS w jst. Problematyczne
zagadnienia
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/zfss-24/128473

30 września 2026

Kurs: Specjalista ds. kadr w jednostce samorządu terytorialnego - edycja
XIV
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/kurs-specjalista-ds-kadr-
w-jednostce-samorzadu-terytorialnego-edycja-xiv/132202
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Rozliczanie pozapłacowych świadczeń dla pracowników i innych osób
fizycznych
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/rozliczanie-
pozaplacowych-swiadczen-2/131002

01 października 2026

Dokumentacja pracownicza w świetle elektronizacji oraz zmian w prawie
pracy. Obowiązki i odpowiedzialność prawna kierowników jednostek
administracji samorządowej
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-
pracownicza-12/131462

12 października 2026

Wartościowanie stanowisk pracy i przejrzystość wynagrodzeń w
jednostkach budżetowych – obowiązki pracodawcy. Warsztat na wzorach
dokumentów i ministerialnym narzędziu do wartościowania stanowisk
pracy. Śląskie Forum Pracowników Kadr
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/wartosciowanie-
stanowisk-pracy-3/130284

12 października 2026

Zmiany w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/zmiany-w-ustawie-o-
rynku-pracy-i-sluzbach-zatrudnienia/130891

13 października 2026

Kurs: Stanowisko kierownicze w administracji publicznej – zarządzanie,
organizacja i odpowiedzialność. Edycja III
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/kurs-stanowisko-
kierownicze-w-administracji-publicznej-zarzadzanie-organizacja-i-odpowiedzialnosc-
edycja-iii-1/129410

14-28 października 2026

Mobbing i dyskryminacja – jak zapobiegać i jak przygotować organizację
na zmiany przepisów od 5 listopada 2026 roku
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/mobbing-i-
dyskryminacja/132352

15 października 2026

Tworzenie i aktualizacja wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy w
jednostkach budżetowych - regulaminy, procedury, instrukcje, ze
szczególnym uwzględnieniem regulacji antymobbingowych i
antydyskryminacyjnych
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/tworzenie-i-aktualizacja-
wewnatrzzakladowych-zrodel-prawa-pracy-w-jednostkach-budzetowych-regulaminy-
procedury-inst/130436

16 października 2026

Lider zmiany w JST. Dwa etapy. Jeden pełny cykl zarządzania zmianą.
Przygotowanie zmiany i prowadzenie zespołu podczas wdrożenia
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/lider-zmiany-w-jst-dwa-
etapy-jeden-pelny-cykl-zarzadzania-zmiana-przygotowanie-zmiany-i-prowadzenie-
zespolu-podczas/131979

19-28 października 2026

ZFŚS 2026 w praktyce. Prawidłowe tworzenie funduszu i zasady
efektywnego/prawidłowego gospodarowania ZFŚS w warunkach
konkretnego pracodawcy z uwzględnieniem ostatnich zmian w ustawie.
Problematyczne zagadnienia
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/zfss-2026-w-
praktyce/131764

22 października 2026

Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem. Praktyczne
aspekty w świetle kodeksu pracy i dyrektywy UE work life balance. Praca z
wzorami dokumentów
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/uprawnienia-
pracownikow-zwiazane-z-rodzicielstwem/131526
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Zamknięcie roku 2026 przez płatnika PIT – zasady prawidłowego
wypełniania PIT-11, PIT-R, PIT-4R, PIT-8AR
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/zamkniecie-roku-2026-
przez-platnika-pit/132316

28 października 2026

Intensywny kurs dla osób odbywających służbę przygotowawczą – edycja
LXX
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/intensywny-kurs-dla-
osob-odbywajacych-sluzbe-przygotowawcza-edycja-lxx/132320

28-30 października 2026

Niepełnosprawność a korzystanie z niektórych uprawnień pracowniczych.
Czas pracy, urlopy i inne zwolnienia od pracy
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-urlopy/132138

29 października 2026

Dodatkowe wynagrodzenie roczne „trzynastki”. Świadczenia pieniężne ze
stosunku pracy w tym rozliczanie należności z tytułu podróży służbowych.
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/dodatkowe-
wynagrodzenie-roczne-trzynastki-swiadczenia-pieniezne-ze-stosunku-pracy-w-tym-
rozliczanie-naleznosci-z-ty/132343

04 listopada 2026

Przeciwdziałanie mobbingowi w administracji publicznej – obowiązki
kadry kierowniczej oraz pracowników
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/kadry-prawo-pracy-place/przeciwdzialanie-
mobbingowi-w-administracji-publicznej-obowiazki-kadry-kierowniczej-oraz-
pracownikow/132346

23 listopada 2026

Oświata

Urlopy i inne zwolnienia od pracy nauczycieli – zasady udzielania, kwestie
problematyczne i sporne
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/urlopy-kn-1/129323

29 września 2026

Regulamin wynagradzania nauczycieli po zmianach przepisów. Wzór
regulaminu, przykłady zapisów oraz wskazówki przydatne przy
opracowaniu swojego projektu uchwały
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/regulamin-wynagradzania-nauczycieli-
4/129326

30 września 2026

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w oświacie w 2026 roku
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/zfss-w-oswiacie-1/131527

22 października 2026

Ochrona danych osobowych, RODO

Bezpieczne AI w JST – jak uniknąć błędów prawnych i skutecznie
wykorzystać sztuczną inteligencję? Prawo, RODO, odpowiedzialność i
etyka.
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/ochrona-danych-osobowych-rodo/bezpieczne-ai-
w-jst-jak-uniknac-bledow-prawnych-i-skutecznie-wykorzystac-sztuczna-inteligencje-
prawo-rodo-odpowiedz/131901
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Pomoc społeczna, zdrowie

Zasady kształtowania wynagrodzeń i czas pracy personelu medycznego
wobec najnowszych regulacji prawnych i wyników kontroli NIK
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/pomoc-spoleczna-zdrowie/zasady-ksztaltowania-
wynagrodzen-i-czas-pracy-personelu-medycznego/132272

20 października 2026

Elektronizacja i cyfryzacja urzędu

Power Query – poziom podstawowy. Automatyzacja importu i
przekształcania danych w MS Excel.
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/elektronizacja-i-cyfryzacja-urzedu/power-query-
poziom-podstawowy-automatyzacja-importu-i-przeksztalcania-danych-w-ms-
excel/130604

25 września 2026

Power BI Desktop w praktyce. Analiza danych i tworzenie nowoczesnych
raportów – poziom podstawowy
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/elektronizacja-i-cyfryzacja-urzedu/power-bi-
desktop-w-praktyce-analiza-danych-i-tworzenie-nowoczesnych-raportow-poziom-
podstawowy/132270

22-23 października 2026

FORA SAMORZĄDOWE

Mazowieckie Forum Kadr: Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i BHP -
szkolenie online
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/fora-samorzadowe/mazowieckie-forum-kadr-
trudne-przypadki-z-zakresu-prawa-pracy-i-bhp-szkolenie-online/129959

15 września 2026

Mazowieckie Forum Kadr: Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i BHP -
szkolenie stacjonarne
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/fora-samorzadowe/mazowieckie-forum-kadr-
trudne-przypadki-z-zakresu-prawa-pracy-i-bhp-szkolenie-stacjonarne/129960

15 września 2026

Wartościowanie stanowisk w jednostkach samorządowych - Lubelskie
Forum Sekretarzy
https://frdl.lublin.pl/szkolenia-otwarte/fora-samorzadowe/wartosciowanie-stanowisk-w-
jednostkach-samorzadowych-lubelskie-forum-sekretarzy/128589

24 września 2026
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