AKTUALNY KATALOG SZKOLEN

Krajowy
Fundusz /0
Szkoleniowy

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego




Finanse, rachunkowosé, podatki

Funkcjonowanie Kas Zapomogowo — Pozyczkowych w 2024 roku

. . 12 czerwca 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/kzp/79936

Kadry, prawo pracy, ptace

Przeciwdziatanie mobbingowi - nagrane szkolenie do odtworzenia (VOD)

. ) 20 maja - 31 grudnia 2025
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/mobbing/73316

Kurs: Specjalista ds. Kadrowych w jednostce samorzadu terytorialnego
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kurs-specjalista-ds-kadrowych-w- 20-28 maja 2024
Jjednostce-samorzadu-terytorialnego-5/74135

Prawidtowe rozliczanie szkolen pracowniczych oraz rozliczanie kosztow
zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikdéw. Najnowsze zmiany i
orzecznictwo w 2024 roku
https:/frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawidlowe-rozliczanie/77982

20 maja 2024

Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik - Lubelskie Forum Kadrowo-
Ptacowe

https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/osoba-z-niepelnosprawnoscia-jako-
pracownik-lubelskie-forum-kadrowo-placowe/78344

21 maja 2024

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w JSFP po zmianach od 1
stycznia 2024 roku.

https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zakladowy-fundusz-swiadczen-
socjalnych-2/78139

21 maja 2024

Forum Kadr: Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik - spotkanie
stacjonarne 21 maja 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-34/76581

Zatrudnianie pracownikow krok po kroku

. . 23 maja 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie/78010

PFRON i zasady zatrudniania oséb niepetnosprawnych

) 24 maja 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/pfron-1/76734

Sporzadzanie korekt do ZUS w Platniku
https:/frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zus/77292

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami skutkujacymi
konieczno$¢ sporzadzania korekt deklaracji do ZUS, a takze w zwigzku z duza
odpowiedzialnoscig za dokonywanie rozliczen wobec ZUS, podczas proponowanego
szkolenia kompleksowo przeanalizujemy: - Najczescie] popetnianie btedy w zakresie
sporzadzania korekt deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych i sposoby na
prawidtowe, zgodne z prawem dokonanie korekty deklaracji ZUS. - Procedury
obowiazujace w zakresie sporzadzania korekt wobec ZUS. Zaprezentujemy praktyczne,
prawidtowe pod wzgledem prawnym, rozwigzania w zakresie korygowania deklaracji
ZUS. Wskazemy aktualna interpretacje prawa w zakresie prawidtowego sporzadzania
korekt. Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w fatwy i prosty sposéb potrafi
przekazac¢ praktyczna i przydatna w codziennej pracy wiedze.

28 maja 2024



Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024 roku, w tym nowa czes¢ E

akt osobowych
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-pracownicza-
6/79864

Czas pracy kierowcdéw samochodéw osobowych
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-Kierowcow-1/78963

Rekrutacja na wolne stanowiska urzednicze pracownikow

samorzadowych
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rekrutacja/79242

Elektronizacja dokumentdw kadrowych i monitory ekranowe w zakfadzie

pracy
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/elektronizacja-dokumentow/79326

Forum Kadr: Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024 r., w tym nowa

czes¢ E akt osobowych - spotkanie stacjonarne
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-38/80936

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy | kadry zarzadzajace] za naruszenie praw

pracowniczych w aspekcie kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy
https:/frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/odpowiedzialnosc-pracodawcy-i-
kadry-zarzadzajacej-za-naruszenie-praw-pracowniczych/79261

Forum Sekretarzy: Samorzadowe prawo pracy dla kadry kKierowniczej -

aktualne oraz problematyczne zagadnienia
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-sekretarzy-36/80862

Samorzadowe prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych stosunkow pracy zawartych po wyborach

samorzadowych
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/samorzadowe-prawo-pracy-2/79309

Ubezpieczenia ZUS oraz zasitki
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ubezpieczenia-zus-oraz-zasilKi-
1/79766

Forum Kadr: Oceny okresowe pracownikéw samorzadowych — aspekty

prawne
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-36/80903

Czas pracy bez tajemnic. Czyli jak w praktyce planowac i rozlicza¢ czas

pracy w samorzadzie.
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-bez-tajemnic/80155

Opisywanie | wartosciowanie stanowisk pracy. Jak skutecznie wykorzystac
ten system w urzedzie?
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/opisywanie-i-wartosciowanie-
stanowisk-pracy-1/78994

Praktyczne gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w 2024 roku
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-7/79543

Zmiana warunkow zatrudnienia oraz rozwigzanie stosunku pracy z

pracownikami samorzadowymi
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie-1/78947

03 czerwca 2024

05 czerwca 2024

06 czerwca 2024

10 czerwca 2024

10 czerwca 2024

11 czerwca 2024

13 czerwca 2024

14 czerwca 2024

14 czerwca 2024

17 czerwca 2024

17 czerwca 2024

18-19 czerwca 2024

20 czerwca 2024

25 czerwca 2024



Rozliczanie naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych krajowych i
zagranicznych w kazusach 03 lipca 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/podroze-1/80984

KURS: Sprawy kadrowe w szkotach i placéwkach oswiatowych.
Kompendium wiedzy dla oséb, prowadzacych kadry w o$wiacie 28-29 maja 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/oswiata/sprawy-kadrowe-w-szkolach/78066




O

H iii ]

polecamy organizacje szkolenia zamknietego dla Panstwa instytucji przygotowujace do pracy
W nowym stanie prawnym

omoéwimy zagadnienia doreczen w postepowaniu administracyjnym i obowigzki administracji
publicznej od 10 grudnia 2023 r.

przekazemy wiedze, ktérg powinien posiada¢ kazdy pracownik, wskazemy sposoby i zasady
doreczen, terminy, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron

zajecia majq charakter wyktadowo — warsztatowy — przeanalizujemy zmiany przepiséw pod
katem ich konsekwencji dla prowadzenia postepowania administracyjnego

Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegaja indywidualnym ustaleniom. Do
wyboru: forma stacjonarna lub online

Skontaktuj sie ze swoim osrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj
o szczegotach programu i organizacji szkolenia




