


Finanse, rachunkowość, podatki

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w jsfp w 2025 roku – odpisy,
korekty, niezbędna dokumentacja i regulaminy, RODO
https://frdl.lublin.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/zfss-15/105616

07 lipca 2025

Kadry, prawo pracy, płace

Teczka akt osobowych w samorządzie. Warsztaty z wykorzystaniem
wzorów dokumentów
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/teczka-akt-osobowych-1/105165

04 lipca 2025

Ubezpieczenia ZUS oraz zasiłki
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ubezpieczenia-zus-oraz-zasilki-
3/104826

08 lipca 2025

Wewnątrzzakładowe źródła prawa pracy: regulaminy, porozumienia,
procedury, instrukcje – zagadnienia wybrane
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wewnatrzzakladowe-zrodla-prawa-
pracy/105194

10 lipca 2025

Zmiany w prawie pracy w 2025 roku
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-16/105811

17 lipca 2025

Praktyczne ustalanie i rozliczanie świadczeń związanych z chorobą i
macierzyństwem pracowników i zleceniobiorców z uwzględnieniem
obowiązujących przepisów
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/swiadczenia-4/104583

18 lipca 2025

Kasa zapomogowo – pożyczkowa. Aktualne problemy w 2025 roku
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kasa-zapomogowo-pozyczkowa-
aktualne-problemy-w-2025-roku/104870

23 lipca 2025

Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w kazusach
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/urlopy-3/106178

01 sierpnia 2025

Kontrole PIP w 2025 roku - zasady prowadzenia akt osobowych i
dokumentacji pracowniczej
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kontrole-pip-w-2025-roku-zasady-
prowadzenia-akt-osobowych-i-dokumentacji-pracowniczej/106237

06 sierpnia 2025

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2025 r. po zmianach
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-16/106668

07 sierpnia 2025

Praktyczne rozliczanie godzin nadliczbowych pracowników
samorządowych
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rozliczanie/106388

25 sierpnia 2025

Mobbing - identyfikacja zjawiska, przeciwdziałanie oraz odpowiedzialność
pracodawcy i kadry kierowniczej
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/mobbing-identyfikacja-
zjawiska/106285

26 sierpnia 2025



Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem. Praktyczneaspekty
w świetle kodeksu pracy i dyrektywy UE Work Life Balance. Pracaz
wzorami dokumentów
https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/uprawnienia-pracownikow-1/105115

29 sierpnia 2025



 

 

SZKOLENIE ZAMKNIĘTE  

 

E-DORĘCZENIA W POSTĘPOWANIU 

ADMINISTRACYJNYM 

 

USTAWA O DORĘCZENIACH ELEKTRONICZNYCH.  

NOWE OBOWIAZKI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ  

OD 10 GRUDNIA 2023 ROKU 

 

 polecamy organizację szkolenia zamkniętego dla Państwa instytucji przygotowujące do pracy 

w nowym stanie prawnym 

 omówimy zagadnienia doręczeń w postępowaniu administracyjnym i obowiązki administracji 

publicznej od 10 grudnia 2023 r. 

 przekażemy wiedzę, którą powinien posiadać każdy pracownik, wskażemy sposoby i zasady 

doręczeń, terminy, obowiązki i odpowiedzialność stron 

 zajęcia mają charakter wykładowo – warsztatowy – przeanalizujemy zmiany przepisów pod 

kątem ich konsekwencji dla prowadzenia postępowania administracyjnego 

 Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegają indywidualnym ustaleniom. Do 

wyboru: forma stacjonarna lub online 

 

Skontaktuj się ze swoim ośrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj  

o szczegółach programu i organizacji szkolenia 

 

 

Kontakt z Ośrodkiem FRDL 

 

https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne 

 

 

 

WIĘCEJ PROPOZYCJI  

SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/ 


