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Kadry, prawo pracy, ptace

Ochrona danych osobowych po kontroli NIK. Analiza nieprawidtowosci
stwierdzonych w jednostkach samorzadu terytorialnego. Slaskie Forum
Pracownikow Kadr. Slaskie Forum Ochrony Danych Osobowych 27 maja 2024

https://frdl.lublin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ochrona-danych-osobowych-po-
kontroli-nik-analiza-nieprawidlowosci-stwierdzonych-w-jednostkach-samorzadu-

terytorialn/79401

Ochrona danych osobowych, RODO

Jak prawidtowo chroni¢ dane osobowe w kadrach? Zgody | upowaznienia.
Obowiazek informacyjny, wiasciwa dokumentacja, btedy i
nieprawidtowosci 16 maja 2024

https:/frdl.lublin.pl/tematy/ochrona-danych-osobowych-rodo/dane-osobowe-w-
kadrach/77529

Forum Sekretarzy: Ochrona danych osobowych w swietle kontroli NIK

) 23 maja 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/ochrona-danych-osobowych-rodo/forum-sekretarzy-33/78156

Kurs: Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Poziom zaawansowany

) 10-24 czerwca 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/ochrona-danych-osobowych-rodo/rodo/78892

RODO okiem praktyka. Co trzeba wiedzie¢, aby prawidtowo chroni¢ dane
osobowe w instytuc)i? 18 czerwca 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/ochrona-danych-osobowych-rodo/rodo-1/79843

Bezpieczenstwo informacji. Narzedzia 1 strategie efektywnego
zarzadzania systemem bezpieczenstwa informacji

https://frdl.lublin.pl/tematy/ochrona-danych-osobowych-rodo/bezpieczenstwo-
informacji-1/80803

28 czerwca 2024

Audyt, kontrola, zarzadcze

Zgtaszanie naruszen prawa i mechanizmy ochrony sygnalistow w

instytucjach publicznych wedtug nowego projektu ustawy 24 maja 2024
https://frdl.lublin.pl/tematy/audyt-kontrola-zarzadcze/sygnalisci-1/77795
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polecamy organizacje szkolenia zamknietego dla Panstwa instytucji przygotowujace do pracy
W nowym stanie prawnym

omoéwimy zagadnienia doreczen w postepowaniu administracyjnym i obowigzki administracji
publicznej od 10 grudnia 2023 r.

przekazemy wiedze, ktérg powinien posiada¢ kazdy pracownik, wskazemy sposoby i zasady
doreczen, terminy, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron

zajecia majq charakter wyktadowo — warsztatowy — przeanalizujemy zmiany przepiséw pod
katem ich konsekwencji dla prowadzenia postepowania administracyjnego

Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegaja indywidualnym ustaleniom. Do
wyboru: forma stacjonarna lub online

Skontaktuj sie ze swoim osrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj
o szczegotach programu i organizacji szkolenia




